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ПОЯНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа, Программа воспитания) ГБДОУ детский 

сад №72 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга (далее – Образовательная 

организация, ГБДОУ) разработана на основе требований Федерального   закона от 31 июля 2020 г. 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана 

мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в дошкольных 

образовательных организациях (далее   – ДОО)   предполагает   преемственность по отношению 

к достижению воспитательных целей начального общего образования (далее – НОО), к реализации 

Примерной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-методическим 

объединением по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) и размещенной на 

портале https://fgosreestr.ru. 

Программа воспитания является компонентом основной образовательной программы 

дошкольного образования (далее – ДО). Структура Программы воспитания включает три раздела 

– целевой, содержательный и организационный, в каждом из них предусмотрена обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде»1. 

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который 

понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в ГБДОУ №72 лежат конституционные и национальные 

ценности российского общества. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ГБДОУ 

№72 и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют 

направления для разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом   особенностей   социокультурной   среды,   в   которой воспитывается ребенок, в 

рабочей программе воспитания отражено взаимодействие участников образовательных отношений 

(далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений. Именно при подобном подходе 

воспитывается гражданин и патриот, раскрываются способности и таланты детей, идет подготовка 

их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

 

 

 

 

 

1 п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федер 
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Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они находят свое отражение в 

основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, есть дополнения, с 

учетом реализуемой основной образовательной программы, региональной и муниципальной 

специфики реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, того, что воспитательные задачи, согласно федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в 

рамках образовательных областей – социально- коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического развития, физического развития. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1. 1. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

1.1.1.Цель и задачи воспитания в Образовательной организации 

Общая цель воспитания в ГБДОУ №72 – личностное развитие дошкольников и создание 

условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества 

через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение    первичного    опыта    деятельности    и    поведения     в соответствии

 с     базовыми     национальными      ценностями,      нормами      и правилами, 

принятыми в обществе. 

 
Задачи воспитания 

 
Младенческий возрастной период и период раннего возраста (2 месяца – 3 года) 

 

1) Привить ребенку любовь к семье, близким, окружающему миру 

2) Формировать базовые социальные понятия 

3) Учить выражать свои чувства и эмоции 

4) Зарождать интерес к окружающему миру и его познанию 

5) Учить навыкам самообслуживания 

6) Учить базовым навыкам трудовой деятельности 

7) Воспитывать эмоциональную отзывчивость 

Дошкольный возраст (3 года – 7 лет) 

1) Воспитывать любовь к Родине, семье и миру вокруг 

2) Формировать речевую культуру 

3) Обучать основам социального взаимодействия 

4) Воспитывать интерес к познанию 

5) Давать возможность творческого самовыражения 

6) Учить безопасному поведению в быту и ежедневной жизни 

7) Обучать навыкам личной гигиены 

8) Воспитывать трудолюбие и уважение к чужому труду 

9) Воспитывать художественно-эстетический вкус 

 
Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы. 

 
1.1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

Методологической основой Программы воспитания Образовательной организации являются 

антропологический, культурно-исторический и практичные подходы. Концепция Программы 
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воспитания основывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении 

воспитания, содержащемся в п.2. ст.2 Федерального закона от 29.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»: 

«Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 
отечественной педагогики и психологии: 

- развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в деятельности; 

-духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; 

- идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; 

- обогащение развития ребёнка средствами разных «специфически детских видов 

деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами дошкольного образования, 

определенными Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, такими как: 

1. полноценное проживание ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2. построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого 

ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего 

образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного 

образования); 

3. содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 

(субъектом) образовательных отношений; 

4. поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5. сотрудничество Образовательной организации с семьёй; 

6. приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 

7. формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных 

видах деятельности; 

8. возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития); 
9. учёт этнокультурной ситуации развития детей. 

При определении принципов Программы воспитания также учитывались принципы 

образовательных программ ГБДОУ 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и опирается на следующие принципы: 

− принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма,        ответственности,        правовой         культуры,         бережного        отношения к 

природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

− принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

− принцип общего   культурного   образования.   Воспитание   основывается   на   культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона; 
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− принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 
собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

− принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

− принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

− принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, 
независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 
языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе Образовательной организации, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 
1.1.2.1. Уклад Образовательной организации 

Уклад Образовательной организации - это общественный договор участников 

образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно- 

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

К основным участникам образовательных отношений относятся работники ГБДОУ, 

обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся. Другие возможные участники 

образовательных отношений: социальные и сетевые партнеры, члены семей воспитанников 

ГБДОУ. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ГБДОУ. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами, другими 

сотрудниками ГБДОУ и участниками образовательных отношений). 

 
1.1.2.2. Воспитывающая среда Образовательной организации 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными 

и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

 
1.1.2.3. Общности (сообщества) Образовательной организации 

Ведущим критерием для формирования и логического выделения образовательных общностей 

в ГБДОУ выступают виды образовательной деятельности, соответствующие им социальные 

статусы в системе образования с учетом инновационных процессов в системе образования, 

расширения социальных связей ГБДОУ, вовлечения в образовательную деятельность других 

субъектов, формально не относящихся к обучаемым или обучающим. 

В Образовательной организации можно выделить следующие основные виды общности: 

профессиональная общность, профессионально-родительская общность, детско-взрослая 

общность, детская общность. 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 
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Образовательной организации. Все участники общности разделяют ценности, которые заложены 

в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является рефлексия 
собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, 

норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание 
к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность 

и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали 
бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников Образовательной 

организации и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ГБДОУ. Зачастую поведение ребенка 

сильно различается дома и в детском саду. Без совместного обсуждения воспитывающими 

взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, 

которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для данной общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как 

к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. 

Детско-взрослая   общность   является   источником и  механизмом   воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей  и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимостиот решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, 

достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, 

когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе, придает детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивает у детей 

стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним   из   видов   детских    общностей   являются   разновозрастные   детские   общности. В 

детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 
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младшими детьми (за исключением периода работы в условиях профилактики вирусной 

(включая коронавирусную) инфекций. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для 

ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания 

заботы и ответственности. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 
сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

− педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

− улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

− педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

− педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 
детском саду; 

− тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

− уважительное отношение к личности воспитанника; 

− умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

− умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

− уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

− умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и   в   то   же   время 
не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

− умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

− умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

− знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

− соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 
1.1.2.4. Социокультурный контекст. 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет 

и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение 

человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной основе 

Программы воспитания Образовательной организации. 

Социокультурный контекст воспитания является изменяемой составляющей воспитательной 

программы. Он учитывает этнокультурные и религиозные особенности Российской Федерации 

региональные особенности Санкт-Петербурга и направлен на формирование ресурсов 

воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

Образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как 

субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

1.1.2.5. Деятельности и культурные практики в Образовательной организации. 
 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного 

образования дошкольного образования. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

− предметно-целевая     (виды     деятельности,     организуемые      взрослым,      в      которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 
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совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

− культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и   ценностного   содержаний, полученных   от   взрослого,    и   способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

− свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, 

в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, 
опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 

1.1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы воспитания. 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу   развития   и   становления   личности   ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в 

виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего (на момент поступления в ГБДОУ) и 

дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-

либо линии развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться 

на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне Образовательной организации не осуществляется оценка результатов 

воспитательной работы в соответствии с Федеральном государственном образовательном 

стандарте дошкольного образования дошкольного образования, так как «целевые ориентиры 

основной образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной 

оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием 

для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

 

1.1.3.1 Целевые ориентиры воспитательной работы для Образовательной организации 

 
Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и 

чувство огорчения в случае неодобрения 

со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. Способный общаться с другими 

людьми с помощью вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру 

и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать 

и т. д. 
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  Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности 

в быту, в ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий   элементарный   порядок в окружающей 

обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. 

Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, в 

быту, в игре, в продуктивных видах деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься продуктивными 

видами деятельности. 

 

 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о 

своей    стране,     испытывающий     чувство     привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий 

и уважающий ценности семьи и общества, правдивый,      

искренний,       способный       к       сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку, проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и поведение; принимающий 

и уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный   и    доброжелательный,    умеющий    слушать и   

слышать    собеседника,    способный    взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности 

и в самообслуживании, обладающий первичной картиной 

мира    на    основе   традиционных    ценностей    российского 

общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий  основными  навыками  личной 

и общественной гигиены, стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в  быту, социуме 

(в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий   ценность   труда   в    семье   и    в    обществе на    

основе    уважения     к     людям     труда,     результатам их

 деятельности, проявляющий трудолюбие 

при выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и Способный воспринимать и чувствовать прекрасное 
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 красота в   быту,    природе,    поступках,    искусстве,    стремящийся к 

отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности,

 обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 
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1.2 ЧАСТЬ, ФОРМИРУЕМАЯ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

Пояснительная записка 

 
Воспитательная работа в части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Программы воспитания ГБДОУ осуществляется в ходе реализации: 

 

• Образовательной программы «Первые шаги (воспитание петербуржца-дошкольника). 

Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет» Г.Т. Алифанова СПб.,2000 

• Образовательной программы «Дорогою добра: Концепция и программа социально- 

коммуникативного развития и социального воспитания дошкольников». — М.: ТЦ Сфера, 2015 

• Образовательной программы «Мы входим в мир прекрасного»: образовательная программа для 

детей среднего дошкольного возраста и методические рекомендации для педагогов 

дошкольных образовательных учреждений, музейных педагогов и студентов педагогических 

вузов / Авт. кол. А.М. Вербенец, А.В. Зуева; Мин-во образования и науки РФ, РГПУ им. А.И. 

Герцена, Институт детства, Мин-во культуры РФ, ФГБУК «Государственный Русский музей», 

РЦМПиДТ. СБ-КОМ. – СПб.: ООО «Студия «НП-Принт», 2012. 
 

Деятельность любого образовательного учреждения немыслима вне социокультурного 

пространства, окружающего его воспитанников. Поэтому месторасположение влияет на 

избираемые пути решения как образовательных программ задач в части образовательных 

программ ГБДОУ, формируемых участниками образовательного процесса, так и воспитательных 

задач в части, формируемой участниками образовательных отношений, Программы воспитания. 

 

В рамках Концепции воспитания в системе образования Санкт-Петербурга «Воспитание 

петербуржца XXI века» ГБДОУ реализует образовательную программу «Первые шаги. Воспитание 

петербуржца-дошкольника» (авт. Г.Т. Алифанова). 

Проект «Воспитание петербуржца» реализуется детьми с 3 до 7 лет и является основой 

образовательного процесса ГБДОУ. Проект позволяет не только воспитать у дошкольников любовь 

и привязанность к родному городу, но и воспитывает тонкий эстетический вкус с самого раннего 

детства, чувство сопричастности великому городу и его истории, в разы усиливает познавательный 

интерес и повышает интеллектуальный уровень ребенка, развивая в том числе и творческое 

мышление. 

Проект «Воспитание петербуржца» включает в себя совместную деятельность с педагогом, 

самостоятельную деятельность дошкольников и совместную деятельность с семьей, способствуя 

формированию ценностей воспитания у всех участников образовательного процесса. 

Для реализации социального направления воспитания на базе ГБДОУ реализуется 

парциальная программа «Дорогою добра» (автор -  Коломийченко Л.В). 

Программа представлена отдельными видами социальной культуры (нравственно - 

этическая, гендерная, народная, национальная, этническая, правовая, конфессиональная), 

доступными для восприятия и усвоения детьми. Она является компилятивной (объединяющей 

различные разделы воспитательно - образовательного процесса), парциальной (по отношению к 

комплексным программам), открытой (допускающей возможность авторских технологий в её 

реализации). 
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В целях повышения познавательного интереса воспитанников ГБДОУ к истории, культуре и 

искусству, в ГБДОУ №72 реализуется проект экскурсий выходного дня «Я покажу тебе мир». 

Необходимость реализации данного проекта очевидна, потому что ГБДОУ находится в отдалении 

от центра города. Одно из приоритетных направлений работы ДОУ – взаимодействие с семьей. 

Педагоги ГБДОУ осуществляют поиск инновационных форм и методов работы с родителями 

воспитанников для установления позитивного взаимодействия и сотрудничества в рамках 

образования дошкольников. Маршрут выходного дня разрабатывается для детей всех возрастов. 

Возраст ребенка определяет специфику маршрута. 

Для реализации задач этического воспитания дошкольников в ГБДОУ №72 реализуется 

кружок для детей старшего дошкольного возраста «Страна волшебных слов». Главным 

содержанием занятий по основам современного этикета являются поведенческие правила, 

подкрепленные этическими и эстетическими нормами. В них включены беседы, игры, 

театрализованные представления, праздничные вечера – все это создает условия для наилучшего 

усвоения принятого в обществе порядка поведения. Практические упражнения, применяемые в 

процессе занятий, помогают технически отработать тот или иной поведенческий навык, например, 

уступить место в транспорте, поблагодарить за подарок, встать из-за стола, произнести комплимент 

и т.п. Игры в процессе занятий дают возможность интересно и показательно обучить детей; они 

раскрепощают, снимают состояние неловкости и неуверенности в себе. 

Для реализации направления работы по эстетическому воспитанию дошкольников в ГБДОУ 

№72 реализуется проект «Искусство видеть мир прекрасным», сформированный на основе 

программы «Мы входим в мир прекрасного», разработанной при поддержке Государственного 

Русского музея. Проект направлен на формирование целостного художественно-эстетического 

опыта детей, приобщение к изобразительному искусству и художественной культуре, развитие 

эстетических и познавательных способностей, творчества, стимулирование их личностных 

проявлений. Целью проекта является приобщение детей к изобразительному искусству во всем 

многообразии его содержательных и формальных характеристик. В рамках этого Мы входим в мир 

прекрасного», разработанной при поддержке Государственного Русского музея проекта поэтапно 

реализуется план работы со старшими дошкольниками по развитию творческого мышления. 

 
1.2.1. Цель и задачи воспитания в Образовательной организации 

 

Цель Программы воспитания в части, формируемой участниками образовательных отношений 

– личностное развитие обучающихся ГБДОУ и оптимизация условий для их позитивной 

социализации на основе базовых ценностей российского общества, города Санкт- Петербурга и 

Выборгского района, в частности в ходе реализации образовательных программ ГБДОУ. 

Достижение цели предусматривается через решение задач: 

• формирования у городских детей привычки к здоровому образу жизни, основ безопасности; 

• патриотического и нравственного воспитания обучающегося; 

• развития личности обучающегося через приобщение к культурному наследию страны и 

города; 

• формирования основ экологической культуры в условиях города; 

• организация сотрудничества с семьями воспитанников ГБДОУ по вопросам ранней 

профориентации; 

• формирования у  обучающихся необходимого набора компетенций  будущего 

профессионального  самоопределения,  профессиональной мобильности в динамично 
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меняющихся экономических условиях, в том числе с изменением своей социально-трудовой 

роли (организация самозанятости); 

• формирование у детей основ художественно-эстетического вкуса 

 
1.2.2 Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, строится на основе 

методологических подходов: 

- комплексного, позволяющего решать задачи разных воспитательных направлений: 

патриотического, социального, познавательного, физического и оздоровительного, трудового и 

эстико-эстетического; 

- личностно-развивающего, предполагающего учет возрастных и индивидуальных 

особенностей детей в соответствии с поставленными задачами, что дает возможность проявлять 
свою активность и индивидуальность; 

- деятельностного, позволяющего ребенку применять полученную информацию в различных 

видах деятельности; 

- учет особенностей семейного воспитания 

- социокультурного. 

Принципы Программы воспитания в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основываются на социокультурном подходе к организации и развитию системы 

образования, ее модернизации, на котором базируется Концепция воспитания юных 

петербуржцев «Петербургские перспективы» (далее – Концепция) и который представляет 

уникальное сочетание традиций и инноваций социокультурного пространства Санкт- 

Петербурга. 

Концепция определяет суть «петербургского воспитания» на основе следующих 

характеристик уникального социокультурного пространства Санкт-Петербурга: 

 
Характеристики уникального социокультурного пространства Санкт-Петербурга 

 
наименование характеристика пояснение к характеристике 

 

поликультурность 

Определяется изначальным сосуществованием и взаимо- 
влиянием разнообразных  культурно-исторических 
традиций, национальных и  конфессиональных 
особенностей, архитектурных стилей, многосословностью, 
демократичностью городского сообщества; 

инновационный и 
творческий характер 
петербургского стиля жизни 

Город изначально создавался как уникальный проект и 
является творческой лабораторией, в которой 
осуществляются самые разные эксперименты (в том числе и 
педагогические), рождаются тенденции, определяющие 
перспективы развития для всей России 

устремленность петербуржцев 
к большим и труднодости- 
жимым целям 

Петербуржцы со времен основания одного из красивейших 
городов мира решали сложнейшие задачи по его развитию и 
сохранению традиций и культуры, отстояли его в дни 
блокады, проявляя любовь к родному городу,силу воли и 
духа. 

открытость города миру Проявляется  в направленности на взаимодействие и 
непрерывную коммуникацию с мировой культурой. Город 
изначально аккумулировал и создавал лучшие образцы 
воспитания, привлекая для этого элиту   теоретиков и 
практиков образования и воспитания 
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преемственность Проявляется в опоре на лучшие педагогические традиции, 
сохранении и умножении позитивных тенденций развития и 
совершенствования педагогического опыта в области 
воспитания 

 

Характеристики социокультурного пространства Санкт-Петербурга определяют принципы 

воспитания: 

- принцип культуросообразности и ценностно-смысловой направленности личности 

обеспечивает реализацию воспитательного процесса как процесса приобщения к ценностям 

культуры; способствующего расширению ценностно-смысловой сферы личности юного 
петербуржца и развитию его духовно-нравственной культуры; 

- принцип интерактивного (межсубъектного) взаимодействия воспитателя и 

воспитанников определяет необходимость создания детско-взрослой общности (коллектива) 
как эффективного средства воспитания; 

- принцип самовоспитания (самосовершенствования) ориентирован на создание условий для 

осознания и формулировки воспитанником системы жизненных целей и устремлений, развития 

ответственности за их реализацию; 

- принцип демократизма, ориентированный на развитие самодеятельности и инициативы всех 

участников воспитательного процесса (руководителей, учителей, обучающихся и родителей), 

привлечение их к открытому обсуждению и коллективной подготовке управленческих 

решений; 

- принцип гуманизма, признание ценности ребенка как личности, его прав на свободу, счастье, 

защиту и охрану жизни, здоровья, создание условий для развития ребенка, его творческого 

потенциала, склонностей, способностей, оказание помощи ему в жизненном самоопределении, 

интеграции в общество; 

- принцип взаимодополнения, направленный на интеграцию трех базовых средств 

воспитания: непосредственного педагогического воздействия; совместной деятельности в 

коллективе (детско-взрослой общности); самовоспитания в процессе идентификации. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, Программы воспитания также 

учитывает базовые принципы сопровождения профессионального самоопределения 

Концепции развития системы сопровождения профессионального самоопределения детей и 

молодежи Санкт-Петербурга: 

- направленность на формирование субъектной активности личности, владеющей 

профориентационно значимыми компетенциями; 

- постепенность и непрерывность сопровождения профессионального самоопределения; 

- государственная координация профориентационной работы, включенность Системы в 

региональную социально-экономическую, кадровую и образовательную политику; 

- социальное партнерство в реализации профориентационной работы с детьми и молодежью 

на трех уровнях: межведомственное взаимодействие; государственно-частное партнерство; 

сетевое взаимодействие образовательных и других организаций; 
- практико-ориентированный характер профориентационной работы; 

- доступность; 

- перспективность – обращенность в будущее как ведущее требование к содержанию 
современной профориентационной работы. 

- 

Кроме принципов, перечисленных выше и в обязательной части Программы воспитания, 

в части, формируемой участниками образовательных отношений, строится на принципах: 

- прогностичности – ориентирует на осознанное восприятие детьми предлагаемого 

содержания, на использование его в качестве аргументов при объяснении своих поступков, 

развитие отношений в процессе воспитания, на проявление потребностей и мотивов социально 

значимого и одобряемого поведения; 
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- последовательности и концентричности – обеспечивает постепенное обогащение 

содержания различных направлений воспитания, возвращение к пройденному на более высоком 

уровне; 

- системности – предполагает восприятие социального мира как систему, в которой все 

объекты, процессы, явления, поступки, переживания людей, поступки взаимосвязаны и 

взаимозависимы; 

- принцип учета особенностей семейного воспитания обучающихся. 

 

 
1.2.1. Уклад образовательной организации 

 
Ознакомиться с укладом ГБДОУ №72 можно в приложении №1 к настоящей программе. 

Программа воспитания реализуется на основе уклада образовательной организации. 

Базовой основой уклада образовательной организации является региональное образование и 

соответственно образовательный проект «Воспитание петербуржца-дошкольника». Проект 

включает в себя вопросы истории и культуры родного города, природного, социального и 

рукотворного мира, который с детства окружает маленького петербуржца. 

Проект «Воспитание петербуржца» включает в себя совместную деятельность с педагогом, 

самостоятельную деятельность дошкольников и совместную деятельность с семьей, способствуя 

формированию ценностей воспитания у всех участников образовательного процесса. 

Распорядок дня в ГБДОУ №72 позволяет реализовывать данный проект в рамках 

образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» во второй половине дня. 

Воспитателями групп реализуются тематические недели, в рамках которых происходит 

сотрудничество ДОУ с семьей через экскурсии выходного дня, мастер-классы и семинары, концерты 

и дни поэзии. 

В течение года в ГБДОУ №72 проводятся организованные события согласно тематическому 

календарю, учитывающему значимые для страны и города памятные даты, события и праздники. 

Подробная организация образовательного процесса в ГБДОУ №72 описана в календарном 

учебном графике. Содержание календарного учебного графика включает в себя режим работы ДОУ, 

продолжительность учебного года, количество недель в учебном году, сроки проведения каникул, 

их начало и окончание, массовые мероприятия, отражающие направления работы ДОУ, перечень 

проводимых праздников для воспитанников, сроки проведения мониторинга достижения детьми 

планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, праздничные дни, работа ДОУ в летний период. 
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1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 

 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее РППС) в ГБДОУ полностью 

соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования и санитарно-эпидемиологическим 

требованиям, что отражено в образовательных программах Образовательного учреждения. 

 
Наполняемость игрушками и игровым материалом в соответствии с направлениями 

воспитательной работы 

 
направление воспитательной работы игрушки и игровой материал 

патриотическое направление 

(ценности Родины и природы) 

Уголок чтения и художественной литературы, 

Уголок развития речи, 

Уголок природы и экспериментирования, 

Уголок развивающих и дидактических 

игр, 

Уголок петербурговедения 

(для старшей и подготовительной групп) 

социальное направление 

(ценности человека, семьи, дружбы) 

Уголок чтения и художественной литературы, 

Уголок природы и экспериментирования, 

Уголки сюжетно-ролевых игр, 

Уголок театрализации 

Уголок развития речи, 

Уголок развивающих и дидактических 

игр, 

Уголок петербурговедения 

(для старшей и подготовительной групп) 

познавательное направление 

(ценность знания) 

Математический уголок, 
Уголок развития речи, 

Уголок чтения и художественной литературы, 

Уголок природы и экспериментирования, 

Уголки сюжетно-ролевых игр, 

Уголок развивающих и дидактических 

игр, 

Уголок петербурговедения 

(для старшей и подготовительной групп), 
Уголок строительно-конструктивных игр 

физическое и оздоровительное направление 

(ценность здоровья) 

Уголок двигательной активности; 

Уголок развивающих и дидактических игр; 

Уголок уединения 

трудовое направление Уголок природы и экспериментирования, 

Уголок организации дежурства, 

Индивидуальный участок группы для прогулок 
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 Уголок строительно-конструктивных игр 

этико-эстетическое направление 

(ценность культуры и красоты) 
Уголок чтения и художественной литературы, 

Уголок театрализации, 

Уголки сюжетно-ролевых игр, 

Уголок рисования и творческой деятельности 
Уголок природы и экспериментирования 

 

 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 

Профессиональная общность. 

Коллектив сотрудников ГБДОУ включает всех сотрудников ГБДОУ. 

Педагогический коллектив ГБДОУ включает педагогических работников ГБДОУ 

Педагогический коллектив групп компенсирующей направленности включает 

педагогических работников, реализующий адаптированную образовательную программу для детей 

с ОВЗ (с умственной отсталостью) и адаптированную программу для детей с ОВЗ (с тяжелыми 

нарушениями речи). 

В коллективе ГБДОУ функционирует творческая группа по художественно-эстетическому 

оформлению пространства ГБДОУ в течение года, к праздникам и мероприятиям. 

 
Профессионально-родительская общность. 

 
Профессионально-родительская общность Образовательного учреждения включает 

сотрудников ГБДОУ и всех взрослых членов семей воспитанников. 

Профессионально-родительская   общность   группы включает сотрудников конкретной 

возрастной группы и всех взрослых членов семей воспитанников группы. 

Инициативная профессионально-родительская общность – члены Совета родителей 

ГБДОУ, администрация ГБДОУ. 

Комиссия по урегулированию споров ГБДОУ включает в себя родителей (законных 

представителей) воспитанников и сотрудников ГБДОУ. 

 
Детско-взрослая общность. 

 
Детско-взрослая общность Образовательного учреждения включает всех сотрудников 

ГБДОУ, всех обучающихся ГБДОУ, всех взрослых членов семей воспитанников, социальных и 

сетевых партнеров ГБДОУ. Детско-взрослая общность группы включает всех сотрудников, 

взаимодействующих с воспитанниками конкретной возрастной группы, всех обучающихся группы, 

всех взрослых членов семей воспитанников группы, социальных и сетевых партнеров ГБДОУ, 

взаимодействующих с данной возрастной группой. 

 
Детская общность. 

 
Детская общность группы включает воспитанников конкретной возрастной группы. 

Детская общность групп одной направленности включает воспитанников всех групп либо 

общеразвивающей, либо компенсирующей направленности. 

Детская общность сверстников в ГБДОУ – включает воспитанников одного возраста, 

(например, подготовительного возраста) 
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Одним из   видов   детских   общностей   являются    разновозрастные   детские   общности. 

В ГБДОУ обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими 

детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения 

нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом 

для подражания,   а   также   пространство   для   воспитания   заботы и ответственности. 

 
Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения сотрудников Образовательной организации в общностях регулируется 

Кодексом профессиональной этики и служебного поведения ГБДОУ, укладом ГБДОУ и является 

обязательным условием при создании воспитывающей среды для решения задач Программы 

воспитания. 

1.2.4. Социокультурный контекст 

Социальные партнеры ГБДОУ: 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга, 

Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга, 

Отдел образования администрации Выборгского района Санкт-Петербурга, ИМЦ 

Выборгского района Санкт-Петербурга, 

Территориальная организация профсоюза работников образования и науки Выборгского 

района 

СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника №7» 

Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования. 

 
Партнеры, способствующие повышению уровня профессиональной компетентности 

работников ГБДОУ: 

Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования ФГБОУ ВПО 

«Российский государственный университет им. А.И. Герцена» 

ГБОУ ДПО ЦПКС СПб «Региональный центр оценки качества образования и 

информационных технологий» 

ИМЦ Выборгского района Санкт-Петербурга 

 
Партнеры, помогающие сопровождать семьи воспитанников: 

Центр социальной помощи семьи и детям Органы опеки и попечительства 

Отдел по делам несовершеннолетних ОУП и ПДН УМВД России по Выборгскому району 

Санкт-Петербурга 

 
Партнеры, участвующие в совместной деятельности с детьми: 

ДДТ Выборгского района 

АНО ДПО Международная Академия Современного 

Профессионального Образования (МАСПО); 

При разработке части Программы воспитания, формируемой участниками образовательных 

отношений, в 2021-2022 учебном году учитывались компоненты социально-культурной среды 

Российской Федерации, города Санкт-Петербурга и Выборгского района. 
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1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 
 

Культурное умение – умение, соответствующее культурным образцам человеческой 

деятельности: готовность и способность ребенка действовать во всех обстоятельствах жизни и 

деятельности на основе культурных норм. 

Уникальный характер культурных умений, проявляется в самостоятельных действиях в 
виде: 

- собственных проб, поиска, выбора действий и поступков; 

- конструирования, продуктивной деятельности; 

- творчества, исследования 

Культурная практика, как в образовательной, так и в воспитательной работе необходима 
дошкольнику для: 

- самоопределения (потребность делать что-то важное, осуществление разнообразных 

выборов), 

- самореализации (опыт успешной творческой деятельности, переживания удовольствия, 

- саморазвития (способность к самостоятельному решению задач) 

 

В Образовательной организации доминирует проблемный подход к культурным практикам 

ребенка, который показывает, что наиболее целесообразный путь их организации – проектный. 

Условием осуществления культурных практик является свобода обучающегося в выборе 

средств реализации своей активности. Ситуации выбора – эффективное средство развития 

культурных практик, инициативы и самостоятельности детей, т.к. 
- отвечают интересам ребенка, 

- строятся на принципах постепенного усложнения и расширения круга проблем, требующих 

самостоятельного решения; 

- обеспечивают нарастание субъектной позиции ребенка в выборе содержания и средств 

реализации своей деятельности; 
- ориентируется на осознание ребенком роста своих возможностей. 

 

В воспитательной работе Образовательной организации ситуации выбора могут 

проектироваться как ситуации практической, познавательной и нравственной направленности. С 

точки зрения методики они выступают как: 

- ситуации, проектируемые воспитателем (педагогическим специалистом), в целях развития 

культурного опыта, самостоятельности, инициативы, творческого самовыражения детей; 

-ситуации, спонтанно (естественно) возникающие в жизни детей. такие ситуации 

педагогический работник превращает в развивающие, создавая условия для того, чтобы 

ребеноковладел новыми для него культурными практиками, т.е. средствами взаимодействия с 

миром. 

 
1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого 

и раннего возраста (до 3 лет) 

 
Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру 
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Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять,   что   такое «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения 

со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. Способный общаться с другими 

людьми с помощью вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру 

и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 

руки,       самостоятельно        ест,        ложится       спать 

и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности 

в быту, в ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок 

в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных 

действиях. 

Стремящийся к самостоятельности 

в самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных 

видах деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности. 

 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 

 
Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление 

о своей стране, испытывающий чувство привязанности 

к родному дому, семье, близким людям. 
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Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий ценности семьи и общества, 

правдивый,    искренний,     способный    к     сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку, проявляющий 

задатки чувства долга: ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов 

и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий  активность, самостоятельность, 

инициативу в  познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности и 

в самообслуживании, обладающий первичной картиной 

мира на основе традиционных ценностей российского 

общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий         основными          навыками          личной 

и общественной гигиены, стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в быту, социуме 

(в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье   и в обществе на   

основе   уважения   к   людям   труда,    результатам их       

деятельности,       проявляющий       трудолюбие при 

выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Способный   воспринимать   и   чувствовать   прекрасное 

в быту, природе,   поступках,   искусстве,   стремящийся 

к отображению прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 
2.1.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех 

образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение 

воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества: 

− социально-коммуникативное развитие; 

− познавательное развитие; 
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− речевое развитие; 

− художественно-эстетическое развитие; 

− физическое развитие. 

 
В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной работы. 

Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным областям, 

а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их 

основе определяются региональный и муниципальный компоненты. 

 
Патриотическое направление воспитания 

 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Патриотизм – это 

воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой 

родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; 

ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного чувства, 

которое       вырастает        из       культуры        человеческого       бытия,        особенностей        образа        жизни 

и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «патриотизм» и 

определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

− когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, духовных и 

культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

− эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, уважением к своему 

народу, народу России в целом; 

− регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных традициях своего 

народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному наследию своего 

народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного 

достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим соотечественникам и 

согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям 

вне зависимости от их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства природы и 

людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких 

основных направлениях воспитательной работы: 

− ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа; 

− организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей 

к российским общенациональным традициям; 

− формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к растениям, 

животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

 
Социальное направление воспитания 

 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания. 

В     дошкольном     детстве    ребенок открывает     Личность     другого     человека     и     его     значение 

в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 
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поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения 

ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важным аспектом является формирование у дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление 

к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная       цель        социального        направления        воспитания        дошкольника        заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий 

для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1) Формирование   у    ребенка    представлений    о    добре    и    зле,    позитивного    образа    семьи с 

детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской литературе, 

примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 

России,         ее        героев),         милосердия         и         заботы.         Анализ        поступков         самих        детей 

в группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: эмпатии 

(сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, 

умения соблюдать правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрелости и 

преодоление детского эгоизма. 

При     реализации    данных    задач    воспитатель     ДОО    должен     сосредоточить    свое    внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

− организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, традиционные 

народные игры и пр.; 

− воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

− учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельности; 

− учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

− организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

− создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 
Познавательное направление воспитания 

 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, 

в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

− совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, проведения опытов 

(экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка 

познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

− организация     конструкторской      и      продуктивной      творческой      деятельности,      проектной 

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

− организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей иллюстрации, 

видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для 

экспериментирования. 

 
Физическое и оздоровительное направление воспитания 
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Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа жизни, где 

безопасность         жизнедеятельности          лежит          в          основе         всего.          Физическое          развитие и 

освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: выполнение бытовых 

обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

− обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей (совместной и 

самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, и 

обеспечение условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка; 

− закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

− укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обучение 

двигательным навыкам и умениям; 

− формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и безопасного 

образа жизни; 

− организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

− воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

− организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дворовых игр на 

территории детского сада; 

− создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

− введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной частью воспитания 

культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников понимание того, что чистота         лица         

и         тела,         опрятность         одежды          отвечают          не         только          гигиене и здоровью человека, но 

и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны формироваться на 

протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых ролей. Привыкая 

выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое 

пространство, и постепенно они становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

− формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

− формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте 

и чистоте тела; 

− формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

− включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись 

в тесном контакте с семьей. 

 
Трудовое направление воспитания 

 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в труде,

 и те  несложные обязанности, которые он  выполняет 

в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей 

определенное   воспитательное  воздействие  и  подготавливает 

их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду. Можно выделить основные задачи трудового 

воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного отношения 

к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и природной 
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среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых 

и труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание навыков 

организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При     реализации    данных    задач    воспитатель     ДОО    должен     сосредоточить    свое    внимание на 

нескольких направлениях воспитательной работы: 

− показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать его 

возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

− воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, 

воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена 

с трудолюбием; 

− предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали 

ответственность за свои действия; 

− собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее настроение, 

формировать стремление к полезной деятельности; 

− связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием приносить 

пользу людям. 

 
Этико-эстетическое направление воспитания 

 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является 

делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются

 ребенком вместе с опытом поведения, 

с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии 

на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства, 

явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны 

и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действительности; 

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

− учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интересами, 

удобствами; 

− воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет вежливости, 

предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах; 

− воспитывать    культуру    речи:    называть    взрослых     на     «вы»    и    по    имени     и     отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом; 

− воспитывать       культуру        деятельности,        что        подразумевает        умение        обращаться с       

игрушками,        книгами,       личными       вещами,       имуществом       ДОО;        умение       подготовиться к     

предстоящей     деятельности,      четко      и      последовательно      выполнять      и      заканчивать      ее, после 

завершения   привести   в   порядок   рабочее   место,   аккуратно   убрать   все   за   собой;   привести в порядок 

свою одежду. 

Цель      эстетического      воспитания      –      становление      у      ребенка      ценностного      отношения 

к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 
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личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают следующее: 

− выстраивание       взаимосвязи        художественно-творческой        деятельности        самих        детей с     

воспитательной     работой     через     развитие     восприятия,      образных     представлений,     воображения и 

творчества; 

− уважительное      отношение      к       результатам      творчества       детей,       широкое      включение их 

произведений в жизнь ДОО; 

− организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

− формирование     чувства     прекрасного      на      основе      восприятия      художественного      слова 

на русском и родном языке; 

− реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направлениям 

эстетического воспитания. 

 
2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

 

В перечне особенностей организации воспитательного процесса в ДОО целесообразно отобразить: 

− региональные и муниципальные особенности социокультурного окружения ОО; 

− воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже участвует ОО, дифференцируемые по 

признакам: федеральные, региональные, муниципальные и т. д.; 

− воспитательно значимые проекты и программы, в которых ОО намерена принять участие, 

дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, муниципальные и т.д.; 

− ключевые элементы уклада ОО; 

− наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий 

воспитательно значимой деятельности, потенциальных «точек роста»; 

− существенные отличия ОО от других образовательных организаций по признаку проблемных зон, 

дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря решениям, отсутствующим или недостаточно 

выраженным в массовой практике; 

− особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными 

партнерами ОО; 

− особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 

с инвалидностью. 

 
2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников 

в процессе реализации Программы воспитания 

 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной ситуации 

развития ребенка работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

должна строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ОО. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отношений 

составляет основу уклада ОО, в котором строится воспитательная работа. 

Разработчикам рабочей программы воспитания необходимо описать те виды и формы деятельности, 

которые      используются       в       деятельности       ОО       в       построении       сотрудничества       педагогов и 

родителей (законных представителей) в процессе воспитательной работы. 

 
2.2.ЧАСТЬ, 

ФОРМИРУЕМАЯ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

2.2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания в части, формируемой 

участниками образовательных отношений Программы воспитания Образовательной организации 
не заменяет и не дополняет деятельность ГБДОУ по пяти образовательным областям, а фокусирует 
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процесс усвоения ребенком базовых ценностей в образовательном процессе. 

 

 

Патриотическое направление воспитания 

 

Базовой основой регионального воспитания дошкольника является проект «Воспитание 

петербуржца-дошкольника». Проект включает в себя вопросы истории и культуры родного города, 

природного, социального и рукотворного мира, который с детства окружает маленького 

петербуржца. 

В рамках Концепции воспитания в системе образования Санкт-Петербурга «Воспитание 

петербуржца XXI века» ГБДОУ реализует образовательную программу «Первые шаги. Воспитание 

петербуржца-дошкольника» (авт. Г.Т. Алифанова). 

Проект «Воспитание петербуржца» реализуется детьми с 3 до 7 лет и является основой 

образовательного процесса ГБДОУ. Проект позволяет не только воспитать у дошкольников любовь 

и привязанность к родному городу, но и воспитывает тонкий эстетический вкус с самого раннего 

детства, чувство сопричастности великому городу и его истории, в разы усиливает познавательный 

интерес и повышает интеллектуальный уровень ребенка, развивая в том числе и творческое 

мышление. 

Проект «Воспитание петербуржца» включает в себя совместную деятельность с педагогом, 

самостоятельную деятельность дошкольников и совместную деятельность с семьей, способствуя 

формированию ценностей воспитания у всех участников образовательного процесса. 



 

«Воспитание петербуржца- дошкольника» 

 
Младшая группа (3 – 4 года) 

 

Цели: - Воспитание интереса и любви к родному городу. 
- Воспитание желания узнать свой город, познакомиться с ним поближе 

Задачи: - Формирование способностей к самопознанию как члена семьи, члена коллектива. 
- Формирование чувства уверенности, умения сопереживать, доброжелательности. 

- Формирование умения ориентироваться в группе, в детском саду. 

- Формирование представлений о назначении зданий, домов, разных видов транспорта. 

- С помощью родителей ознакомление с «ближним» городом (свой район, микрорайон). 

Формы работы 

Совместная деятельность с 

педагогом 

Самостоятельная деятельность 

детей 

Совместная деятельность с семьёй 

 

Чтение художественной литературы. 
Рассматривание картин. 
Художественно-творческая 
деятельность. 
Конструирование. 
Беседы с детьми. 
Игры, ситуации. 
Целевые прогулки, экскурсии по 
групповой комнате, по детскому саду. 
Просмотр фото и видео материалов. 
Сюжетно-ролевые игры. 

Рассматривание картин, 
иллюстраций, фото и видео 
материалов. 

Рекомендации к прогулкам выходного дня: 
- «Улица, на которой я живу», 

- экскурсии «В магазин», «В парикмахерскую», «На 

почту». Практические задания: учить ребёнка 

правильно называть своё имя, фамилию, город, в 

котором живёт, воспитание правил поведения на 

улице. Составление фотоальбомов: «Моя семья», 

«Мой город», «Где мы были». Выставка рисунков, 
выполненных вместе с родителями: «Я», «Моя 
мама», «Моя семья», «Мой дом». 
Наглядная информация в уголках для родителей о 

детских выставках, театрах, музеях. 
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Средняя группа (4 – 5 лет) 
 
 

Цели: - Воспитание любви к родному городу, гордости (Я – петербуржец!) 
- Пробуждение познавательного интереса к Санкт-Петербургу. 
- Формирование начальных знаний о родном городе. 

Задачи: - Воспитание умения сочувствовать, сопереживать. 
- Воспитание культуры общения. 

- Уточнение представлений о жизни улицы города (транспорт, профессии). 

- Знакомство с центральной частью города, районом (история, памятники) 

- Формирование представлений о назначении зданий, домов, разных видов транспорта. 

- Знакомство с профессиями. 

- Формирование заботливого отношения к жителям города, к родному городу. 

Формы работы 

Совместная деятельность 
с педагогом 

Самостоятельная 
деятельность детей 

Совместная деятельность с семьёй 

Непосредственно образовательная 
деятельность. 
Чтение художественной литературы. 
Рассматривание картин. 
Художественно-творческая 
деятельность. 
Конструирование. Ручной труд. 
Беседы с детьми. 
Игры, ситуации. 
Целевые экскурсии по детскому саду, 
по участку детского сада. 
Просмотр фото и видео материалов. 
Сюжетно-ролевые игры. 

Рассматривание картин, 
иллюстраций, фото и видео 
материалов. Сюжетно-ролевые 
игры. Художествено-творческая 
деятельность 

Рекомендации к прогулкам выходного дня: 

- «Город, в котором я живу», «Невский проспект» , «По 

Неве», «Наш район», «День рождения нашего горда» 

- экскурсии «Универсам», «Высотные дома», «К 

памятникам», «Дворцовая площадь», 
«Петропавловская крепость». Практические 
задания: - учить ребёнка правильно называть 
своё имя, фамилию, имя, отчество родителей, их 
профессии, город, домашний адрес;  - 
закреплять на практике правила уличного движения. 
Составление фотоальбомов: «Моя семья», «Мой 
город», «Мы отдыхаем», «Невский проспект», 
«Дворцовая площадь», «Наша Нева», 

«Петропавловская площадь», «Наш район». 

Совместное творчество: макет моста, макет дома. 

Наглядная информация в уголках для родителей о 

детских выставках, театрах, музеях. 
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Старшая группа (5 – 6 лет) 
 

Цели: - Воспитание положительно-созидательного отношения ребёнка ко всему окружающему и к себе. 
- Осознание ценности памятников культуры и искусства. 

- Воспитание петербуржца в лучших традициях петербургской культуры. 

Задачи: - Формирование умения адекватно оценивать поступки (свои и других людей). 
- Развитие культуры общения. 

- Углубление представления о доме – жилище человека. 

- Расширение представлений об улице, городе. 

Формы работы 

Совместная деятельность с 

педагогом 

Самостоятельная 

деятельность детей 

Совместная деятельность с семьёй 

Непосредственно образовательная 
деятельность. 
Чтение художественной литературы. 
Рассматривание картин. 
Художественно-творческая 
деятельность. 
Конструирование. Ручной труд. 
Беседы с детьми. 
Игры, ситуации. 
Целевые экскурсии по детскому саду, 
по участку детского сада. 
Просмотр фото и видео материалов. 
Сюжетно-ролевые игры. Литературно- 
музыкальный утренник «Очей 
очарованье» , посвящённый памяти 
А.С.Пушкина. Тематический вечер 

«День рождения Санкт-Петербурга». 
Создание коллекций марок, 
календарей, сувениров с 
петербургской тематикой. 

Рассматривание картин, 
иллюстраций, фото и видео 
материалов, карты города. 
Настольно-печатные , 
сюжетно-ролевые игры. 
Художествено-творческая 
деятельность. 

Рекомендации к прогулкам выходного дня: 
- «Летний сад», «День рождения нашего горда» 

- экскурсии «Зоологический музей», «Русский музей», 

«Зоопарк», «Площадь Победы».  Практические 
задания: - закреплять на практике правила 
уличного движения. Составление 
фотоальбомов: «Моя семья», «Мой город», «Мы 
отдыхаем», «Зоопарк», «Наш город - герой». 
Совместное творчество:макет моста, макет дома, 
памятника; рисунки. Наглядная информация в 
уголках для родителей о детских выставках, театрах, 
музеях. 
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Подготовительная группа (6 – 7 лет) 

 

Цели: - Формирование чувства сопричастности к истории мировой культуры. 
- Формирование понимания значимости истории Санкт-Петербурга для новых поколений петербуржцев. 

- Осмысление истории и культуры Санкт-Петербурга в контексте всеобщей мировой и европейской истории и культуры. 

- Изучение истории Санкт-Петербурга через судьбы замечательных петербуржцев. 
- Формирование гражданской позиции. 

Задачи: - Формирование умения адекватно оценивать поступки (свои и других людей). 
- Развитие культуры общения. 

- Формирование понятий «сельский житель, сельский дом», «городской житель, городской дом». 

- Расширение представлений об улице, городе, архитектуре. 

- Закрепление знаний о символах города, достопримечательностях. 

- Знакомство с праздниками города. 

Формы работы 

Совместная деятельность 
с педагогом 

Самостоятельная деятельность 
детей 

Совместная деятельность с семьёй 

Непосредственно образовательная 
деятельность. 
Чтение художественной литературы. 
Рассматривание картин. 
Художественно-творческая 
деятельность. 
Конструирование. Ручной труд. 
Беседы с детьми. 
Игры, ситуации. 
Просмотр фото и видео материалов. 
Сюжетно-ролевые игры. Литературно- 
музыкальный утренник «Очей 
очарованье» , посвящённый памяти 
А.С.Пушкина. 

Тематический вечер «День рождения 

Санкт-Петербурга». Создание 

коллекций марок, календарей, 

сувениров с петербургской 

тематикой.Проектная деятельность 

Рассматривание картин 
иллюстраций, фото и видео 
материалов, карты города. 
Настольно-печатные , сюжетно- 
ролевые игры. Художественно- 
творческая деятельность. 

Рекомендации к прогулкам выходного дня: 
- «Летний сад», «Золотая осень» (город Пушкин),«День 
рождения нашего горда» - экскурсии 
«Железнодорожный вокзал», «Цирк», «Пискарёвское 
мемориальное кладбище», «Площадь Победы», 
«Московский парк Победы».  Практические 
задания: - закреплять на практике правила 
уличного движения, правила поведения на улице, в 
общественных местах; - совершать походы 
в музеи, Ботанический сад, парки, театры. 
Составление фотоальбомов: «Моя семья», «Мой 
город», «Мы отдыхаем», «Скульптура в Летнем саду», 
«Наш город - герой», «Город родился» 
Совместное творчество: макет дворца, памятника; 
рисунки; игры-самоделки. Наглядная 
информация в уголках для родителей о детских 
выставках, театрах, музеях. 
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Социальное направление воспитания 

 
Для реализации социального направления воспитания на базе ГБДОУ реализуется 

парциальная программа «Дорогою добра» (автор -  Коломийченко Л.В). 

Программа представлена отдельными видами социальной культуры (нравственно - 

этическая, гендерная, народная, национальная, этническая, правовая, конфессиональная), 

доступными для восприятия и усвоения детьми. Она является компилятивной (объединяющей 

различные разделы воспитательно - образовательного процесса), парциальной (по отношению к 

комплексным программам), открытой (допускающей возможность авторских технологий в её 

реализации). 

Реализация программы "Дорогою добра" в ГБДОУ осуществляется на протяжении всего 

дошкольного возраста (от 3 до 7 лет). Цель социального воспитания детей дошкольного возраста - 

формирование базиса социальной культуры, проявляющейся в совокупности отношений (гуманного 

- к людям, бережного к достояниям культуры как результатам человеческого труда, уважительного 

- к истории семьи, детского сада, страны, толерантного - ко всему иному в человеке: возрасту, полу, 

национальности, физическим возможностям и др.) 

Реализация цели возможна при условии правильного подбора содержания взаимодействия 

педагога с детьми, отражающего разные виды социальной культуры, доступные восприятию и 

усвоению в разные возрастные периоды: в младенческом и раннем возрасте - народная, нравственно 

- этическая и семейно - бытовая культура; в младшем дошкольном возрасте содержание 

социального воспитания обогащается ценностями правовой, этнической и конфессиональной 

культуры. 

Материал изложен в соответствии с основными закономерностями психического развития 

ребёнка, со становлением его потребностей и интересов, адекватных полу и возрасту способов 

поведения, с возможностями отражения и применения имеющихся знаний в различных, актуальных 

для дошкольного детства видах деятельности. 

Технология реализации программы представлена блочно - тематическими планами и 

конспектами, предусматривающими использование различных средств, методов и форм 

социального воспитания, оптимальное сочетание специфических видов детской деятельности, 

включение элементов развивающей среды. 

Цель программы - своевременное, соответствующее возрастным, половым, этническим 

особенностям детей дошкольного возраста, и качественное, обеспечивающее достижение 

оптимального уровня, социально - коммуникативное развитие дошкольников. 

Реализация цели осуществляется в процессе социального воспитания посредством решения 

разных групп задач. В соответствии с личностно - ориентированным подходом, который 

обеспечивает социально - коммуникативное развитие, предполагающее формирование базиса 

социальной культуры, проявляющейся в совокупности отношений (гуманного - к людям, бережного 

- к достояниям культуры как результатам человеческого труда, уважительного - к истории семьи, 

детского сада, страны, толерантного - ко всему иному в человеке - возрасту, полу, национальности, 

физическим возможностям и др.), задачи социального воспитания представлены по трём сферам: 

когнитивной (познавательные сведения), эмоционально - чувственной (интересы, потребности), 

поведенческой (способы взаимоотношений). 
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"Дорогою добра" 
 
 

Раздел программы Блоки раздела 

«Человек среди людей» «Я — человек: я — мальчик, я — девочка». 
«Мужчины и женщины». 
«Моя семья». 
«Детский сад — мой второй дом» 

«Человек в истории» «Появление и развитие человека на Земле». 
«История семьи». 
«История детского сада». 
«Родной город (село)». 
«Родная страна». 
«Моя Земля» 

«Человек в культуре» «Русская традиционная культура». 
«Культура других народов» 

«Человек в своем крае» «Родной край» 
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Познавательное направление воспитания 

 
В целях повышения познавательного интереса воспитанников ГБДОУ к истории, культуре 

и искусству, в ГБДОУ №72 реализуется проект экскурсий выходного дня «Я покажу тебе мир». 

Необходимость реализации данного проекта очевидна, потому что ГБДОУ находится в отдалении 

от центра города. Одно из приоритетных направлений работы ДОУ – взаимодействие с семьей. 

Педагоги ГБДОУ осуществляют поиск инновационных форм и методов работы с родителями 

воспитанников для установления позитивного взаимодействия и сотрудничества в рамках 

образования дошкольников. Маршрут выходного дня разрабатывается для детей всех возрастов. 

Возраст ребенка определяет специфику маршрута. 

 
Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 
 

Система физкультурно-оздоровительной работы 

 

Организационная форма Кто проводит Время 

проведения 

Место проведения 

мероприятий 

Утренняя гимнастика Воспитатель Ежедневно 

утром 

Группа 

Физкультминутки, т.ч. пальчиковая 

гимнастика 

Воспитатель Ежедневно (во 

время занятий, 

между 

занятиями) 

Группа 

Физкультурное занятие 
Воспитатель 

По расписанию 3 

раза в неделю 

Спортивный зал, 

физкульт. площадка 

Свободная самостоятельная двигательная 

деятельность детей в помещении и на 

прогулке 

Опосредованное 

участие (наблюдение, 

оказание помощи по 

просьбе детей). 

Воспитатель 

Ежедневно Группа, спортивный зал, 

музыкальный зал, 

игровая или физкульт. 

Площадка 

Индивидуальная работа с детьми над 

основными видами движений 

Воспитатель Ежедневно Спортивный зал, игровая 

или физкультурная 

площадка, группа 
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Детские развлечения и досуги Воспитатель По Годовому 

плану ОУ 

Группа, спортивный зал, 

музыкальный зал 

Спортивные праздники Воспитатель По Годовому 

плану ОУ 

На улице (на территории 

ДОУ), спортивный зал 

Подвижные игры Воспитатель Ежедневно Группа, спортивный зал, 

площадка 

Подвижные игры на улице Воспитатель Ежедневно Прогулочная площадка 

Спортивные упражнения Воспитатель По календарному 

плану 

Игровая или 

физкультурная 

площадка, спортивный 

зал 

Игры с элементами спорта (старший 

дошкольный возраст) 

Воспитатель По календарному 

плану 

Игровая или 

физкультурная 

площадка, спортивный 

зал 

Гимнастика после сна: Воспитатель, Ежедневно Группа 

Соблюдение температурного режима в 

течение дня; 

Воспитатель, 

медсестра, помощник 

воспитателя 

Ежедневно Группа 

Ежедневная прогулка (продолжительность 

прогулки 3-4 часа. 

При температуре воздуха ниже -15 градусов 

и скорости ветра более 7 м/с 

продолжительность прогулки сокращается) 

Воспитатель Ежедневно Территория детского 

сада 

Соблюдение сезонной одежды во время 

прогулок, учитывая индивидуальное 

состояние здоровья детей; 

Родители, 

воспитатель, 

медсестра, помощник 

воспитателя 

Ежедневно Группа 
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Облегченная одежда для детей в помещении Родители, 

воспитатель, 

медсестра, помощник 

воспитателя 

Ежедневно Группа 

Прием детей на свежем воздухе; Воспитатель Май- август Территория детского 

сада 

Сон при открытой форточке; Воспитатель, 

медсестра, помощник 

воспитателя 

 
Спальня 

Закаливание воздухом (воздушные ванны с 
упражнениями, занятия босиком при 

температуре не ниже +18°С, хождение 

босиком по дорожке здоровья: массажные 

коврики, соляная дорожка). 

Воспитатель, 

медсестра 

Ежедневно Группа. 

Закаливание водой 

Гигиенические и водные процедуры: - 

умывание, мытьё рук по локоть прохладной 

водой, полоскание полости рта кипяченой 

водой, комнатной ť 

игры с водой, обеспечение чистоты среды, 

ополаскивание ног водой перед обедом (в 

летний период). 

Врач, воспитатель, 

медсестра 

Ежедневно под 

контролем врача 

Группа. 

Свето-воздушные ванны: 

проветривание помещений 

прогулки на свежем воздухе, 

обеспечение температурного режима и 

чистоты воздуха 

Воспитатели групп, 

медсестра, помощники 

воспитателя 

Ежедневно Группа 

Солнечные ванны Воспитатели групп, 

медсестра, помощники 

воспитателя 

Май-июнь Группа 

Рациональное питание Воспитатели групп Ежедневно Группа 
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Обеспечение светового режима среды и 

образовательного процесса 

Воспитатели групп, 

музыкальный 

руководитель 

Ежедневно Группа 

Музыкотерапия: 

музыкальное сопровождение режимных 

моментов, 

музыкальное сопровождение фона 

образовательной и самостоятельной 

деятельности, 

музтеатральная деятельность. 

Воспитатели групп 

музыкальный 

руководитель 

Ежедневно Группа 

 

 

Трудовое направление воспитания 
 

Организация работы по трудовому воспитанию в ГБДОУ ведется через изучение и 

организацию четырех вида труда: 

1. Самообслуживание 

В детском саду ребёнок постепенно овладевает навыками раздевания и одевания, дежурстве 

по столовой, умения пользоваться предметами гигиены, воспитание бережного отношения к своим 

вещам и предметам быта, уборки игрушек после игры и др. Для рациональной организации детского 

труда сшиты фартуки и головные уборы для дежурства по столовой. В группах есть уголок 

дежурства, ребенок самостоятельно находит свою фотографию, картинку, вставляет в кармашек, 

надевает фартук, косынку (пилотку) и приступает к дежурству. Все дети с желанием и 

удовольствием оказывают помощь младшему воспитателю в сервировке стола и уборке посуды 

после приема пищи. Своевременное освоение процессов самообслуживания дает ребенку 

возможность самоутвердиться, почувствовать себя самостоятельным и умелым. Постепенно 

формируемая привычка к чистоте, опрятности и аккуратности обеспечивает основы приобщения к 

гигиенической культуре, здоровому образу жизни. Овладев навыками самообслуживания, ребенок 

не только может обслужить себя, но и приучается к аккуратности. 

2. Хозяйственно-бытовой труд 

Развитие у детей хозяйственно - трудовых навыков в быту - это протирание и мытье игрушек, 

детской и кукольной мебели, стирка кукольного и детского белья, наведение порядка в игровой 

зоне. Через привлечение детей к выполнению бытовых обязанностей, воспитывается привычка 

работать, а вместе с тем заботиться о других людях, формируя благородные желания. Привычка и 

умение делать что-то своими руками пригодятся ребенку, какую бы профессию он не выбрал. 

3. Труд в природе 

Наряду с наблюдениями труда окружающих, большое место занимает собственная трудовая 

деятельность ребенка. В группе имеются природные уголки, где дети могут освоить трудовые 

навыки. Дети овладевают простейшими практическими навыками обращения с 

сельскохозяйственным инвентарем, усваивают приемы ухода за растениями, получают много 

сведений о росте и развитии растений. Выходя на прогулку, дети самостоятельно развешивают 
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кормушки для птиц и подкармливают их хлебными крошками и семечками, оказывают посильную 

помощь дворнику в уборке мусора, снега, что доставляет им радость от выполнения доброго дела. 

Все это предоставляет возможность для ознакомления детей с жизнью животных и уважительного 

отношения к труду взрослых. 

Труд в природе способствует развитию наблюдательности, любознательности детей, 

воспитывает у них интерес к сельскохозяйственному труду и уважение к людям, которые им 

занимаются, любовь к природе. 

4. Ручной труд 

Очень важно, чтобы в детские годы каждый ребенок осуществлял руками свой замысел. 

Самостоятельно и с помощью воспитателя дети выполняют из бумаги, картона, природного и 

бросового материала простейшие предметы, необходимые в быту и для игр ребенка, различные 

поделки из пластилина, соленого теста. 

Значительный интерес и заинтересованность у старших дошкольников вызывает ажурное 

вырезание из бумаги. 

Главная цель трудового воспитания - заинтересовать детей, показать посильность ее 

выполнения, постепенность действий, эстетическую и практическую ценность изготовленной 

собственноручно вещи. 

Трудовое воспитание детей в дошкольном учреждении осуществляется через 

сотрудничество ДОУ с семьей. В семье имеются благоприятные условия для формирования у детей 

трудолюбия. Это прежде всего наглядность, доступность разнообразного домашнего труда, 

ежедневно совершаемого взрослыми на глазах у ребенка, ощутимость результатов этого труда, 

возможность для ребенка систематически участвовать в этом труде, работать вместе со взрослыми. 

Одна из форм совместной работы детского сада и семьи по трудовому воспитанию детей - 

привлечение их к той конкретной помощи, которую оказывают родители детскому саду: по 

благоустройству помещения и участка, изготовлению учебного, игрового и другого оборудования, 

украшение групповой и приемной комнат к праздничным мероприятиям. Труд родителей в ГБДОУ 

организовывается таким образом, чтобы дети могли не только наблюдать его, но и участвовать в 

нем. 

В дни открытых дверей родители наблюдают режимные процессы, самообслуживания детей, 

уборку групповой комнаты, ремонт книг и др. 

Совместно с семьей готовятся грядки к посадке растений, цветов на клумбах, высаживаются 

семена и рассада, убираются участки. Родители наблюдают, как дети участвуют в общем труде 

(убирают мусор, разгребают снег и т. д.), каковы его умения, старательность, самостоятельность. 

Таким образом, систематическая работа с родителями, единство педагогических воздействий 

на ребенка детского сада и семьи позволяют добиваться хороших результатов в трудовом 

воспитании дошкольников. 

 
Этико-эстетическое направление воспитания 

 

Для реализации задач этического воспитания дошкольников в ГБДОУ №72 реализуется 

кружок для детей старшего дошкольного возраста «Страна волшебных слов». Главным 

содержанием занятий по основам современного этикета являются поведенческие правила, 

подкрепленные   этическими   и   эстетическими   нормами.   В   них   включены   беседы,   игры, 
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театрализованные представления, праздничные вечера – все это создает условия для наилучшего 

усвоения принятого в обществе порядка поведения. Практические упражнения, применяемые в 

процессе занятий, помогают технически отработать тот или иной поведенческий навык, например, 

уступить место в транспорте, поблагодарить за подарок, встать из-за стола, произнести комплимент 

и т.п. Игры в процессе занятий дают возможность интересно и показательно обучить детей; они 

раскрепощают, снимают состояние неловкости и неуверенности в себе. 

Разработан перспективный план для старшего дошкольного возраста, который представляет 

собой логическую последовательность форм, методов и приемов работы с детьми. Он 

скоординирован таким образом, что обучение и воспитание дошкольников, привитие навыков 

этикета происходит не только на занятиях, но и во время всего пребывания ребенка в детском саду, 

в процессе разных видов деятельности – игровой, трудовой, изобразительной и т.д.. 

 
«Страна волшебных слов» 

 
Сроки Тема Программное содержание 

Сентябрь 2 неделя «Вспомним, как надо 

правильно кушать, накрываем 

на стол» 

Совершенствовать навыки аккуратного 

приема пищи, закреплять правила поведения 

за столом 

3 неделя «Вежливость города берёт» Продолжать обогащать словарь детей 

выражениями словесной вежливости, учить 

самостоятельно здороваться, прощаться, 

благодарить, просить извинения, 

использовать в обращении с близкими 

ласковые обороты 

4 неделя «Мальчики и девочки» Воспитывать у мальчиков внимательное 

отношение к девочкам, учить подавать им 

стул, оказывать помощь в нужный момент, 

приглашать на танец 

Октябрь 1 неделя «Моя одежда: каждой вещи - 

свое место » 

Учить детей соблюдать чистоту и порядок в 

своей комнате, бережно относиться к своей 

одежде. 

2 неделя «Секрет волшебных слов» Продолжать учить детей использовать в речи 

добрые и “волшебные” слова. Воспитывать в 

детях внимательное, доброжелательное 

отношение к окружающим. 

3 неделя “Я и мои родители” Способствовать формированию выдержки, 

спокойствия, доброжелательного отношения. 

Воспитывать уважение к родителям. 

4 неделя «Разрешите к вам Закреплять умения быть вежливыми в 

общении со взрослыми, во время беседы 
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  обратиться» говорить приветливо, внятно, смотреть на 
собеседника, не прерывать разговор, не 

перебивать старших 

Ноябрь 1 неделя «Культура поведения во 

время еды» 
Закреплять и углублять представления о 

культуре еды, способствовать формированию 

устойчивых культурно-гигиенических 

навыков. 

2 неделя «Мальчики и девочки» Воспитывать у девочек скромность, учить их 

проявлять заботу об окружающих, с 

благодарностью относиться к помощи и 

знакам внимания со стороны мальчиков 

3 неделя «Что такое хорошо» Продолжать формировать элементарные 

представления о том, что хорошо, что плохо, 

учить оценивать хорошие и плохие поступки 

4 неделя «Правила поведения в 

общественных местах» 

Учить детей выполнять правила культуры 

поведения в общественных местах 

Декабрь 1 неделя «Мы по улице пройдем» Дать представление о том, что соблюдение 

правил дорожного движения, это тоже 

проявление культуры и вежливости. 

Продолжать формировать у детей навыки 

поведения на улице. 

2 неделя “Какие бывают привычки?” Учить детей отличать вредные и полезные 

привычки. 

3 неделя “Доставляй радость людям 

добрыми делами” 

Воспитывать умение получать удовольствие 

от добрых действий 

4 неделя «Как надо вести себя в 

гостях» 

Знакомство с некоторыми правилами 

застольного этикета 

Январь 3 неделя «В гостях у подружки» Дать детям представления о правилах 

поведения в гостях, культуре преподнесения 

подарка. 

4 неделя “Что такое дружба?” формировать понятия “Друг, дружба”, 

научить понимать, оценивать чувства и 

поступки других. 

Февраль 1 неделя «Телефонный разговор» Учить детей соблюдать речевой этикет, 
разговаривая по телефону. Формировать у 
детей навыки использования вежливых слов 
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   и выражений. 

Учить детей кратко излагать по телефону 

свои мысли. Учить использовать в речи 

некоторые жанры телефонных разговоров. 

2 неделя “Волшебники” Воспитывать дружелюбное отношение друг 

другу. 

3 неделя «Помоги слабому» Вызвать у детей сочувствие к «жертвам» 

неблаговидных поступков, возмущение 

обидчиками и одобрение тех, кто 

восстанавливает справедливость. 

4 неделя «Мальчики выполняют 

мужскую работу» 

Сформировать представление детей о 

мужском поведении. Воспитывать желание 

помочь девочкам выполнить сложную работу 

Март 1 неделя  

Чем можно порадовать 

маму?” 

Развивать внимательное отношение к родным 

и близким людям. Воспитывать желание 

создавать для них радостное настроение. 

2 неделя «Поступай с другими так, как 

хотел бы ты, чтобы поступали 

с тобой» 

Учить определять эмоциональные состояния 

по мимике, жестам, действиям, интонации 

голоса; закреплять умение учитывать 

настроение окружающих в общении с ними; 

учить правильно реагировать на настроение 

окружающих. 

3 неделя «Как заботиться о своей 
одежде». 

Воспитывать у детей опрятность, привычку 

следить за своим внешним видом; закрепить 

навыки бережного отношения к вещам 

4 неделя «Вежливый покупатель» Учить детей выполнять правила культуры 

поведения в магазине, пополнить словарный 

запас детей необходимыми выражениями. 

Апрель 1 неделя «Застольное поведение» Совершенствовать навыки аккуратного 

приема пищи, закреплять правила поведения 

за столом 

2 неделя “Внимательный, 

равнодушный” 

Обсуждение данных качеств характера и их 

значение в общении 

3 неделя «В музее и на выставке» Обучить детей правилам поведения на 

выставке, в театре, в музее и одновременно 

ввести в активный речевой запас ребенка 

этикетные выражения, необходимые в 
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   ситуации. 

4 неделя «Людей неинтересных в мире 

нет» 

Научить детей культуре общения с 

взрослыми и сверстниками. 

Май 1 неделя «Привычки дурного тона» Продолжать учить детей отличать вредные и 

полезные привычки, воспитывать у них 

отрицательное отношение к всем вредным 

привычкам 

2 неделя «Мой дом, наведу порядок в 

нем» 

Воспитывать в детях потребность в 

аккуратности, желании помогать взрослым. 

3 неделя «Мы по улице пройдем» Совершенствовать представление о том, 

что соблюдение правил дорожного движения, 

это тоже проявление культуры и вежливости. 

Продолжать формировать у детей навыки 

поведения на улице. 

 

Для реализации направления работы по эстетическому воспитанию дошкольников в ГБДОУ 

№72 реализуется проект «Искусство видеть мир прекрасным», сформированный на основе 

программы «Мы входим в мир прекрасного», разработанной при поддержке Государственного 

Русского музея. Проект направлен на формирование целостного художественно-эстетического 

опыта детей, приобщение к изобразительному искусству и художественной культуре, развитие 

эстетических и познавательных способностей, творчества, стимулирование их личностных 

проявлений. Целью проекта является приобщение детей к изобразительному искусству во всем 

многообразии его содержательных и формальных характеристик. В рамках этого проекта поэтапно 

реализуется план работы со старшими дошкольниками по развитию творческого мышления. 
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2.2.2. Система воспитательной работы 

Патриотическое направление воспитания 

(ценности: Родина, природа) 

 
возрастная группа Содержание воспитательной работы по направлению 

2-ая младшая 

возрастная группа 
Воспитывать в ребенке чувство привязанности и любви к членам семьи. Воспитывать чувство гордости членами своей семьи 

через ознакомление с их профессиями, достижениями в рамках семейного досуга, хобби. 

Воспитывать уважительное отношение к родителям, старшим, соседям, ровесникам. 

Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых в семье, к труду людей разных профессий. 

Воспитывать уважительное и бережное отношение к воде, экологическим объектам Санкт-Петербурга. Формировать 

стремление заботиться о растениях, как в групповом помещении, так и на участке детского сада. 

Обращать внимание детей на красивые и знаменательные места в социокультурном окружении района и города, на такие 

социокультурные события города как День ВМФ, салют к Дню защитника отечества, к Дню Победы в ВОВ 1941-1945 г.г. 

Воспитывать чувство гордости родным городом 
Формировать у детей положительное отношение к детскому саду. Воспитывать стремление улучшить ППС детского сада. 

средняя 

возрастная группа 
Воспитывать в ребенке чувство привязанности и любви к членам семьи. Воспитывать чувство гордости членами своей семьи 

через ознакомление с их профессиями, достижениями в рамках семейного досуга, хобби. 
Воспитывать уважительное отношение к родителям, старшим, соседям, ровесникам. 

Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых в семье, к труду людей разных профессий. 

Воспитывать уважительное и бережное отношение к воде, экологическим объектам Санкт-Петербурга. Формировать 

стремление заботиться о растениях, как в групповом помещении, так и на участке детского сада. 

Обращать внимание детей на красивые и знаменательные места в социокультурном окружении района и города, на такие 

социокультурные события города как День ВМФ, салют к Дню защитника отечества, к Дню Победы в ВОВ 1941-1945 г.г. 

Воспитывать чувство гордости родным городом и основателем города Петром I 

Формировать у детей положительное отношение к детскому саду. Воспитывать стремление улучшить ППС детского сада. 

Воспитывать уважительное отношение к традициям детского сада, стремление принимать активное участие в традиционных 
мероприятиях. 

старшая 

возрастная группа 
Воспитывать в ребенке чувство привязанности и любви к членам семьи. Воспитывать чувство гордости членами своей семьи 

через ознакомление с их профессиями, достижениями в рамках семейного досуга, хобби. Воспитывать стремление знать 

историю своей семьи, чувство гордости этой историей. 

Воспитывать уважительное отношение к родителям, старшим, соседям, ровесникам, другим жителям Санкт-Петербурга. 

Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых в семье, к труду людей разных профессий. Воспитывать чувство 

симпатии к профессиям людей, способствующих процветанию и благосостоянию родного города. 

Воспитывать уважительное и бережное отношение к воде, экологическим объектам Санкт-Петербурга. Формировать 

стремление заботиться о растениях, как в групповом помещении, так и на участке детского сада. 

Обращать внимание детей на красивые и знаменательные места в социокультурном окружении района и города, на такие 

социокультурные события города как День ВМФ, салют к Дню защитника отечества, к Дню Победы в ВОВ 1941-1945 г.г., др 

Воспитывать чувство гордости родным городом, его достопримечательностям, основателем города Петром I и другими 
знаменитыми людьми. 
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 Формировать у детей положительное отношение к детскому саду. Воспитывать стремление улучшить ППС детского сада. 

Воспитывать уважительное отношение к традициям детского сада, стремление принимать активное участие в традиционных 

мероприятиях, принимать участие в создании новых традиций 
Воспитание чувства привязанности к домашним животным. 

 

подготовительная 

возрастная группа 
Воспитывать в ребенке чувство привязанности и любви к членам семьи. Воспитывать чувство гордости членами своей семьи 

через ознакомление с их профессиями, достижениями в рамках семейного досуга, хобби. Воспитывать стремление знать 

историю своей семьи, чувство гордости этой историей. 

Воспитывать уважительное отношение к родителям, старшим, соседям, ровесникам, другим жителям Санкт-Петербурга. 

Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых в семье, к труду людей разных профессий. Воспитывать чувство 

симпатии к профессиям людей, способствующих процветанию и благосостоянию родного города. 

Воспитывать уважительное и бережное отношение к воде, экологическим объектам Санкт-Петербурга. Формировать 

стремление заботиться о растениях, как в групповом помещении, так и на участке детского сада. 

Обращать внимание детей на красивые и знаменательные места в социокультурном окружении района и города, на такие 

социокультурные события города как День ВМФ, салют к Дню защитника отечества, к Дню Победы в ВОВ 1941-1945 г.г., др 

Воспитывать чувство гордости родным городом, его достопримечательностям, основателем города Петром I и другими 

знаменитыми людьми. 

Формировать у детей положительное отношение к детскому саду. Воспитывать стремление улучшить ППС детского сада. 

Воспитывать уважительное отношение к традициям детского сада, стремление принимать активное участие в традиционных 

мероприятиях, принимать участие в создании новых традиций 
Воспитание чувства привязанности к домашним животным. 
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Социальное направление воспитания 

(ценности: человек, семья, дружба) 

 
возрастная группа Содержание воспитательной работы по направлению 

2-ая младшая 

возрастная группа 
Формировать у ребенка представлений о добре и зле, о том, что «хорошо» и что «плохо» при общении с членами семьи, 

старшими, ровесниками, посторонними людьми; при нахождении в местах социокультурного окружения, в транспорте, в 

детском саду; при выполнении элементарных трудовых поручений. 

Формировать умение взаимодействовать как с детьми, так и со взрослыми. 

Формировать стремление радовать близких (участвовать в создании подарков, в подготовке концертов, др.) 

Формировать уважительное отношение к труду людей таких профессий как садовник, моряк, художник, писатель, кукольник, 

др., стремление подражать им 

Формировать умение анализировать свои поступки. 

Формировать умения выявлять положительные примеры по поступкам других людей 

Формировать стремление помогать нуждающимся в помощи, старшим по возрасту, малышам. 

Формировать сочувственное отношение к птицам в зимнее время, к растениям, нуждающимся в заботе и уходе. 

Формировать стремление участвовать в значимых мероприятиях детского сада, в культурных практиках в рамках проектной 
деятельности 
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средняя 

возрастная группа 
Формировать у ребенка представлений о добре и зле, о том, что «хорошо» и что «плохо» при общении с членами семьи, 

старшими, ровесниками, посторонними людьми; при нахождении в местах социокультурного окружения, в транспорте, в 

детском саду; при выполнении элементарных трудовых поручений. 

Формировать умение взаимодействовать как с детьми, так и со взрослыми. 

Формировать стремление радовать близких (участвовать в создании подарков, в подготовке концертов, др.) 

Формировать уважительное отношение к труду людей таких профессий как садовник, моряк, художник, писатель, кукольник, 

др., стремление подражать им 

Формировать умение анализировать свои поступки. 

Формировать умения выявлять положительные примеры по поступкам других людей 

Формировать стремление помогать нуждающимся в помощи, старшим по возрасту, малышам. 
Формировать сочувственное отношение к птицам в зимнее время, к растениям, нуждающимся в заботе и уходе. 

Формировать стремление участвовать в значимых мероприятиях детского сада, в культурных практиках в рамках проектной 

деятельности. 

старшая 

возрастная группа 
Формирование у ребенка представлений о добре и зле, о том, что «хорошо» и что «плохо» при общении с членами семьи, 

старшими, ровесниками, посторонними людьми; при нахождении в местах социокультурного окружения, в транспорте, в 

детском саду; при выполнении элементарных трудовых поручений. 

Формировать умение взаимодействовать как с детьми, так и со взрослыми. 

Формировать стремление радовать близких (участвовать в создании подарков, в подготовке концертов, др.) 

Формировать уважительное отношение к труду людей таких профессий как садовник, моряк, художник, писатель, кукольник, 

др., стремление подражать им 

Формировать умение анализировать свои поступки. 

Формировать умения выявлять положительные примеры по поступкам других людей 

Формировать стремление помогать нуждающимся в помощи, старшим по возрасту, малышам. 

Формировать сочувственное отношение к птицам в зимнее время, к растениям, нуждающимся в заботе и уходе. 

Формировать стремление участвовать в значимых мероприятиях детского сада, в культурных практиках в рамках проектной 

деятельности. 

Формировать сочувственное отношение к домашним животным, готовность внимательно и ответственно к ним относиться. 

подготовительная 

возрастная группа 
Формирование у ребенка представлений о добре и зле, о том, что «хорошо» и что «плохо» при общении с членами семьи, 

старшими, ровесниками, посторонними людьми; при нахождении в местах социокультурного окружения, в транспорте, в 

детском саду; при выполнении элементарных трудовых поручений. 
Формировать умение взаимодействовать как с детьми, так и со взрослыми. 

Формировать стремление радовать близких (участвовать в создании подарков, в подготовке концертов, др.) 

Формировать уважительное отношение к труду людей таких профессий как садовник, моряк, художник, писатель, кукольник, 



51 
 

 др., стремление подражать им 

Формировать умение анализировать свои поступки. 

Формировать умения выявлять положительные примеры по поступкам других людей 

Формировать стремление помогать нуждающимся в помощи, старшим по возрасту, малышам. 

Формировать сочувственное отношение к птицам в зимнее время, к растениям, нуждающимся в заботе и уходе. 

Формировать стремление участвовать в значимых мероприятиях детского сада, в культурных практиках в рамках проектной 

деятельности. 

Формировать сочувственное отношение к домашним животным, готовность внимательно и ответственно к ним относиться. 
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Познавательное направление воспитания 

(ценности: знания) 

 
возрастная группа Содержание воспитательной работы по направлению 

2-ая младшая 

возрастная группа 
Развитие любознательности, формирование познавательного опыта при ознакомлении с объектами экологии, с профессиями 

и связанными с ними трудовыми навыками в рамках проектной деятельности. 

Приобщение ребенка к культурным способам познания: книги, в т.ч. Е.И.Чарушина, К.И.Чуковского, книги о профессиях, 

памятники, парки. 
Формировать стремления экспериментировать. 

средняя 

возрастная группа 
Развитие любознательности, формирование познавательного опыта при ознакомлении с объектами экологии, с профессиями 

и связанными с ними трудовыми навыками в рамках проектной деятельности. 

Приобщение ребенка к культурным способам познания: книги, в т.ч. Е.И.Чарушина, К.И.Чуковского, книги о профессиях, 

памятники, парки. 

Формирование стремления экспериментировать, в том числе при определении погоды с помощью оборудования мини 

метеостанции. 

Формировать начальные представления о содержании деятельности профессии родителей. Формировать умение беречь 

результаты чужого труда. 
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старшая 

возрастная группа 
Развитие любознательности, формирование познавательного опыта при ознакомлении с объектами экологии, с профессиями 

и связанными с ними трудовыми навыками в рамках проектной деятельности. 

Приобщение ребенка к культурным способам познания: книги, в т.ч. Е.И.Чарушина, К.И.Чуковского, книги о профессиях, 

памятники, парки. 

Формирование стремления экспериментировать. 

Формировать начальные представления о содержании деятельности профессии родителей. Формировать умение беречь 

результаты чужого труда. 

Формировать стремление в самовыражении, в том числе творческом, в проявлении активности и самостоятельности, 

инициативы. 

подготовительная 
возрастная группа 

Развитие любознательности, формирование познавательного опыта при ознакомлении с объектами экологии, с профессиями 
и связанными с ними трудовыми навыками в рамках проектной деятельности. 

Приобщение ребенка к культурным способам познания: книги, в т.ч. Е.И.Чарушина, К.И.Чуковского, книги о профессиях, 

памятники, парки. 

Формирование стремления экспериментировать, в том числе при определении погоды с помощью оборудования мини 

метеостанции. 

Формировать начальные представления о содержании деятельности профессии родителей. Формировать умение беречь 

результаты чужого труда. 

Формировать стремление в самовыражении, в том числе творческом, в проявлении активности и самостоятельности, 

инициативы. 
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Физическое и оздоровительное направление воспитания 

(ценности: здоровье) 

 
возрастная группа Содержание воспитательной работы по направлению 

2-ая младшая 

возрастная группа 
Формирование у детей привычки к здоровому образу жизни в рамках традиционной для ГБДОУ оздоровительной работы (см. 

план оздоровительной работы, режим двигательной активности) 

Формирование элементарных представлений о важности соблюдения элементарных правил поведения для улучшения 

экологической обстановки в городе. Воспитание экологической культуры: сбор и сортировка мусора, поведение в парках, при 

выезде за город и т.д. 

Формирование представлений об особенностях погоды в разное время года в рамках подпроекта «Моя мини метеостанция», 

ее влияния на здоровье человека, сезонных способах сохранения здоровья и профилактики простудных заболеваний: одежда, 

обувь, еда, занятия физкультурой и спортом, закаливание, др. 
Создание условий для стимулирования детской инициативы по вопросам здорового образа жизни. 
Формирование понимания эмоционального состояния людей и понимания, положительные эмоции являются составляющей 
здорового образа жизни 
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средняя 

возрастная группа 
Формирование у детей привычки к здоровому образу жизни в рамках традиционной для ГБДОУ оздоровительной работы (см. 

план оздоровительной работы, режим двигательной активности) 

Формирование понимания представлений о важности соблюдения элементарных правил поведения для улучшения 

экологической обстановки в городе. Воспитание экологической культуры: сбор и сортировка мусора, поведение в парках, при 

выезде за город и т.д. 

Формирование представлений об особенностях погоды в разное время года в рамках подпроекта «Моя мини метеостанция», ее 

влияния на здоровье человека, сезонных способах сохранения здоровья и профилактики простудных заболеваний: одежда, 

обувь, еда, занятия физкультурой и спортом, закаливание, др. 

Создание условий для стимулирования детской инициативы по вопросам здорового образа жизни. Формирование умения 

применять полученные знания в повседневной жизни. 

Формирование понимания эмоционального состояния людей и понимания, положительные эмоции являются составляющей 
здорового образа жизни 

старшая 

возрастная группа 
Формирование у детей привычки к здоровому образу жизни в рамках традиционной для ГБДОУ оздоровительной работы (см. 

план оздоровительной работы, режим двигательной активности) 

Формирование понимания представлений о важности соблюдения элементарных правил поведения для улучшения 

экологической обстановки в городе. Воспитание экологической культуры: сбор и сортировка мусора, поведение в парках, при 

выезде за город и т.д. 

Формирование представлений об особенностях погоды в разное время года в рамках подпроекта «Моя мини метеостанция», ее 

влияния на здоровье человека, сезонных способах сохранения здоровья и профилактики простудных заболеваний: одежда, 

обувь, еда, занятия физкультурой и спортом, закаливание, др. 

Создание условий для стимулирования детской инициативы по вопросам здорового образа жизни. Формирование умения 

применять полученные знания в повседневной жизни. 

Формирование понимания эмоционального состояния людей и понимания, положительные эмоции являются составляющей 

здорового образа жизни. 

Формирование представлений об особенностях заботы о домашних питомцах, заботы об из здоровье, о важности такой 
заботы. 

подготовительная 

возрастная группа 
Формирование у детей привычки к здоровому образу жизни в рамках традиционной для ГБДОУ оздоровительной работы (см. 

план оздоровительной работы, режим двигательной активности) 

Формирование понимания представлений о важности соблюдения элементарных правил поведения для улучшения 

экологической обстановки в городе. Воспитание экологической культуры: сбор и сортировка мусора, поведение в парках, при 

выезде за город и т.д. 

Формирование представлений об особенностях погоды в разное время года Создание условий для стимулирования детской 
инициативы по вопросам здорового образа жизни. Формирование умения применять полученные знания в повседневной 
жизни. 

Формирование понимания эмоционального состояния людей и понимания, положительные эмоции являются составляющей 

здорового образа жизни. 

Формирование представлений об особенностях заботы о домашних питомцах, заботы об из здоровье, о важности такой 

заботы. 
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Трудовое направление воспитания 

(ценности: труд) 

 
возрастная группа Содержание воспитательной работы по направлению 

2-ая младшая 

возрастная группа 

Воспитание привычки к поддержанию элементарного порядка в группе, при содержании своих вещей. 

Создание условий для поддержания стремления помогать взрослому в доступных действиях в группе, при уходе за 

растениями. 

Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей. 
Формирование трудового усилия (привычки к доступному по возрасту напряжения физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи. 

средняя 

возрастная группа 
Воспитание привычки к поддержанию элементарного порядка в группе, при содержании своих вещей. 

Создание условий для поддержания стремления помогать взрослому в доступных действиях в группе, при уходе за 

растениями. 

Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей. 

Формирование трудового усилия (привычки к доступному по возрасту напряжения физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи. 

Формировать понимание ценности труда в семье и обществе на основе уважения к результатам трудовой деятельности 

людей. 
Стимулирование проявлений трудолюбия при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 

старшая 

возрастная группа 
Воспитание привычки к поддержанию элементарного порядка в группе, при содержании своих вещей. 

Создание условий для поддержания стремления помогать взрослому в доступных действиях в группе, при уходе за 

растениями. 

Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей. 

Формирование трудового усилия (привычки к доступному по возрасту напряжения физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи. 

Формировать понимание ценности труда в семье и обществе на основе уважения к результатам трудовой деятельности 

людей. 
Стимулирование проявлений трудолюбия при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 
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подготовительная 

возрастная группа 

Воспитание привычки к поддержанию элементарного порядка в группе, при содержании своих вещей. 

Создание условий для поддержания стремления помогать взрослому в доступных действиях в группе, при уходе за 

растениями. 
Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей. 

Формирование трудового усилия (привычки к доступному по возрасту напряжения физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи. 

Формировать понимание ценности труда в семье и обществе на основе уважения к результатам трудовой деятельности 

людей. 

Стимулирование проявлений трудолюбия при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 
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Этико-эстетическое направление воспитания 

(ценности: культура и красота) 

 
возрастная группа Содержание воспитательной работы по направлению 

2-ая младшая 

возрастная группа 
Формирование культуры общения, поведения, эстетических представлений. 

Воспитание отзывчивости к красоте, красивым местам в городе, красивым рисункам, к красоте растений. 

Формирование интереса и желания заниматься продуктивными видами деятельности. 
Формирование задатков художественно-эстетического вкуса. 

средняя 

возрастная группа 
Воспитание способностей воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, в природе, в поступках, в искусстве, 

в социокультурном пространстве Санкт-Петербурга. 

Создание условий для поощрения стремления ребенка к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности. 
Формирование задатков художественно-эстетического вкуса. 

старшая 

возрастная группа 
Воспитание способностей воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, в природе, в поступках, в искусстве, 

в социокультурном пространстве Санкт-Петербурга. 

Создание условий для поощрения стремления ребенка к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности. 
Формирование задатков художественно-эстетического вкуса. 

подготовительная 

возрастная группа 
Воспитание способностей воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, в природе, в поступках, в искусстве, 

в социокультурном пространстве Санкт-Петербурга. 

Создание условий для поощрения стремления ребенка к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности. 
Формирование задатков художественно-эстетического вкуса. 



 

2.2.1. Особенности реализации воспитательного процесса 

 

К основным особенностям организации воспитательного процесса в Образовательной 
организации следует отнести: 

 

 

 
региональные и муниципальные 

особенности социокультурного окружения 

ОО 

ГБДОУ детский сад №72 расположен на 

севере города Санкт-Петербурга, в 
Выборгском районе. 

Учитывая уникальность и возможности города 

-музея региональный компонент в Программе 
занимает особое значение. 

В связи с удаленностью ОУ от центра города, 

организовано тесное сотрудничество с 

семьями воспитанников, введены традиции 

виртуальных экскурсий, экскурсий выходного 

дня для реализации образовательной и 

воспитательной деятельности в рамках 
проекта. 

воспитательно значимые проекты и 

программы, в которых уже участвует ОО 

Сотрудничество с районным образовательным 

центром «Перекресток» по реализации 

программы по ПДД 
 

Сотрудничество с ИМЦ Выборгского района, 

в рамках которого реализуются районные и 

городские мероприятия на базе ОО 

 
Сотрудничество с ГБУ ДО ДДЮТ 

Выборгского района Санкт-Петербурга, в 

рамках которого воспитанники ОО посещают 

дополнительные занятия и участвуют в 
конкурсах 

воспитательно значимые проекты и 

программы, в которых ОО намерена 
принять участие 

Заключить сотрудничество с Санкт- 

Петербургской детской школой искусств им. 

Г.В. Свиридова 

ключевые элементы уклада ОО Уклад ДОУ подробно описан в 
приложении№1 к настоящей программе 

наличие инновационных, 

опережающих, перспективных 

технологий воспитательно значимой 

деятельности, потенциальных «точек 

роста» 

ГБДОУ №72 активно реализует программу 

воспитания творческих способностей 

дошкольников на основе реализации проекта 
«Воспитание петербуржца». 

Особенность проекта заключается в том, что 

воспитанники не только изучают историю 

города, его культурный контекст, но им дается 

возможность творческой самореализации 

через различные виды деятельности в рамках 
ОУ. 

существенные отличия ОО от других 

образовательных организаций по признаку 

проблемных зон, дефицитов, барьеров, 

которые преодолеваются благодаря 

решениям, отсутствующим или 

недостаточно выраженным в массовой 
практике 

ГБДОУ №72 всегда находится в поиске 

высококвалифицированных кадров, 

неравнодушных к профессии 

особенности воспитательно значимого Сотрудничество с районным образовательным 



 

взаимодействия с социальными 

партнерами ОО 

центром «Перекресток» по реализации 

программы по ПДД 
 

Сотрудничество с ИМЦ Выборгского района, 

в рамках которого реализуются районные и 

городские мероприятия на базе ОО 

 

Сотрудничество с ГБУ ДО ДДЮТ 

Выборгского района Санкт-Петербурга, в 

рамках которого воспитанники ОО посещают 

дополнительные занятия и участвуют в 
конкурсах 

особенности ОО, связанные с работой с 

детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с инвалидностью 

В ГБДОУ №72 созданы психолого- 

педагогические, материально- 

технические, кадровые, условия развивающей 

предметной 
пространственной и образовательной среды 
для воспитания и 

обучения детей с интеллектуальной 

недостаточностью. 

Разработаны адаптированные программы, 

имеется отдельное 

оснащенное развивающим оборудование 

помещение групповой. 

Введены ставки: учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда, 
педагога-психолога. 

Для специалистов оборудованы кабинеты, 

оснащенные УМК по 

направлению деятельности. 

Воспитатели групп ОВЗ прошли курсы 

повышения квалификации 
по специализации (воспитатель детей с ОВЗ) 
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2.2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанниковв 

процессе реализации Программы воспитания. 

 
Педагоги и специалисты ГБДОУ организуют работу с родителями воспитанников 

или их законными представителями по следующим направлениям: 

• участие родительской общественности в ГБДОУ; 

• повышение педагогической компетенции родителей по вопросам воспитания детей; 

• регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни 

ГБДОУ в целом; 

• помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией и педагогами ГБДОУ; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания воспитанников; 

• привлечение членов семей воспитанников к организации и проведению дел в ГБДОУ. 

Работа с родителями или законными представителями дошкольников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На уровне ГБДОУ: 

• представители, входящие в совет учреждения участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей; 

• информационно-аналитическое направление: анкетирование, опрос, книга отзывов и 

предложений; 

• общесадовские родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания дошкольников; 

• страницы детского сада в социальных сетях, на которых публикуются наиболее 

значимые события учреждения и обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации специалистов и педагогов; 

• наглядно – информационные: видеофрагменты организации различных видов 

деятельности, режимных моментов, занятий; фотографии, выставки детских работ, 

стенды, ширмы, папки-передвижки; 

• праздники, конкурсы, мероприятия, проводимые с участием родителей, детско-родительские 

проекты по тематическим неделям ГБДОУ и др. 

на групповом уровне: 

• родительские собрания и гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

• практическое консультирование по обучению родителей совместным формам 

деятельности с детьми, носящее воспитательно-обучающую направленность; 

• дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать дошкольное 

учреждение, присутствовать на занятиях, на проведении режимных моментов, приеме 

пищи, для получения представления о ходе образовательно-воспитательного процесса 

в детском саду; 

на индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общесадовских и 

внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности; 



62 
 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей 

 
Цели и задачи партнерства с семьями воспитанников: 

1) Честный и регулярный обмен информацией о социальных условиях, в которых живет ребенок, 

сбор и анализ со стороны ГБДОУ информации о семьях воспитанников; 
2) Обогащение психолого-педагогических знаний родителей; 

3) приобщение родителей к участию в жизни ДОУ; 

4) профилактика и борьба с возникновением отклонений в развитии детей на ранних стадиях 

развития; 
5) оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей; 

6) изучение и пропаганда лучшего семейного опыта. 

 

Система партнерского взаимодействия с семьями воспитанников включает: 

• изучение семьи и ее доминирующих воспитательных ценностей; 

• информирование родителей о содержании, ходе и результатах воспитательной работы ГБДОУ; 

• анализ и обсуждение воспитательной работы ГБДОУ; 

• совместное планирование, корректировка воспитательной работы ГБДОУ; 

• интерактивное взаимодействие по вопросам психолого-педагогических просвещение и обучение 
родителей; 

• целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его 
разных формах; 

• совместная деятельность. 

 

 

 
2.2.4. Формы партнерского взаимодействия с семьями воспитанников ГБДОУ 

 
Изучение семьи и ее образовательных потребностей 

Сбор информации: 

о ребенке: (состояние здоровья: анамнез (медицинская карта), психологическая диагностика; протекание 

адаптации к дошкольному образовательному учреждению (адаптационный лист); индивидуальные 

особенности ребёнка (личностные, поведенческие, общения); выявление детей и семей группы «риска»; 

о семье: состав семьи; материально-бытовые условия; психологический микроклимат, стиль воспитания; 

семейные традиции, увлечения членов семьи; позиция родителей по отношению к воспитанию ребёнка и 

детскому саду как институту социализации (потребитель, созерцатель, активный участник, партнёр) 

Беседы, диалоги с членами семей. 

Наблюдение в ходе общения с собственными и другими детьми, в ходе совместной деятельности. 

Результаты продуктивной деятельности в ходе конкурсов, выставок. 

Продукты детско-родительских проектов. 

Опрос, анкетирование, интервьюирование. 

Мнения и заключения специалистов, с которыми сотрудничает ГБДОУ 

Анализ информации 
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Информирование родителей о содержании, ходе и результатах воспитательной работы ГБДОУ 

Информационные стенды. 

Брошюры, справочники, методические издания. 

Индивидуальные кармашки в родительских уголках группы. 

Доски, альбомы, портфолио, др. личных достижений ребенка. 

Сайт ГБДОУ, личные сайты и блоги педагогических работников, социальные сети. 

Сетевое взаимодействие. 

Дни открытых дверей. 

Индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания. 

Выставки детского творчества. 

Детские концерты и праздники. 
Совместные мероприятия с детьми и родителями. 

Совместное с родителями благоустройство территории (в т. ч. субботники). 

Совместное оформление групп и учреждения. 

Совет родителей. 

Созданные педагогическим коллективом образовательные ресурсы с применением дистанционных 

образовательных технологий по вопросам воспитания детей. 

Анализ и обсуждение воспитательной работы ГБДОУ 

Совместное планирование, корректировка воспитательной работы ГБДОУ 

Совет родителей. 

Родительское собрание 

Сетевое взаимодействие. 

Совместные мероприятия. 

Мастер-классы, семинары-практикумы, 

Закрытые ящики для предложений. 

Опрос, анкетирование, интервьюирование. 

Независимая экспертиза 

Целенаправленная работа, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание 

в его разных формах. 

Совместная деятельность (праздники, соревнования, КВНы, субботники, др.). 

Проектная деятельность. 

Дни открытых дверей. 

Маршруты выходного дня. 

Семинары-практикумы. 

Мастер-классы. 

Совет родителей. 

Родительское собрание. 

Сайт ГБДОУ, личные сайты и блоги педагогических работников, социальные сети. 

Информационные стенды. 

Брошюры, справочники, методические издания. 
Устные журналы, вечера ответов и вопросов, др. 
Создание библиотеки (медиатеки) 

Совместная деятельность 

Проектная деятельность. 

Деятельность по освоению социокультурного пространства. 

Работа по маршрутам выходного дня. 

Семинары-практикумы и другие интерактивные формы психолого-педагогического просвещения родителей. 

Создание библиотеки (медиатеки) 
Экскурсия. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1.ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

3.1.1. Общие требования к условиям реализации Программы 

воспитания. 

Программа воспитания Образовательной организации реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. Уклад Образовательной организации направлен на сохранение 

преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального 

общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению 

целевых ориентиров Программы воспитания. 
3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется 

Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, психолого- 

педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) необходимо интегрируют 

с соответствующими пунктами организационного раздела образовательных программ ГБДОУ. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои собственные, – 

для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и отношений в 

Образовательной организации, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), 

безопасность, характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и 

педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое 

информационное пространство и нормы общения участников образовательных отношений в 

социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, 

месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Для реализации Программы воспитания уклад спроектирован командой ГБДОУ и принят всеми 

участниками образовательных отношений. 
Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая среда 

раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. 

Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая 

определяет его особенности, степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

− «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитанию 

необходимых качеств; 

− «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются нравственные, 

гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально организованного 

педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей; 

− «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности,в 
особенности – игровой. 
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− 

 

3.1.2. Взаимодействие взрослого с детьми. События Образовательной организации. 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность взрослого 

приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Для 

того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята 

ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит 

стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное   событие    –    это    спроектированная    взрослым    образовательная    ситуация. 

В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий 

детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, 

традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка. 

Проектирование событий в Образовательной организации возможно в следующих формах: 

− разработка и реализация значимых событий в   ведущих   видах   деятельности (детско- взрослый 

спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивныеигры и др.); 

− проектирование     встреч,      общения      детей      со      старшими,     младшими,      ровесниками, 

с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, 
прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

− создание творческих детско-взрослых проектов 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы 
на основе традиционных ценностей российского общества. Это помогает каждому педагогу 

создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, 

с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 
3.1.3. Организация предметно-пространственной среды. 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) образовательной среды ГБДОУ отражает 

национальную специфику Российской Федерации, региональную специфику Санкт-Петербурга, 

Выборгского района Санкт-Петербурга, а также специфику Образовательной организации ивключает 

в себя: 

− оформление помещений; 

− оформление участка ГБДОУ; 

− оборудование в помещениях и на участке ГБДОУ; 

− игрушки. 

ППС Образовательной организации: 

- отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствует их принятию и 

раскрытию ребенком. 

- включает знаки и символы государства, региона, города и организации; 

- отражает особенности социокультурных условий, в которых находится ГБДОУ; 

- соответствует нормам экологии, направлена на предотвращение или снижение вредных 

для окружающей природы последствий человеческой деятельности, безопасна; 
- обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности; 

- отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

- обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения 

новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, формирует 

научную картину мира. 

- обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни 
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человека, государства, города (портреты членов семей воспитанников, героев труда, представителей 

профессий и пр.); результаты труда ребенка отражены и сохранены в ППС. 

- обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового образа 

жизни, физической культуры и спорта. 

- предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства 

с особенностями культурной традиции Санкт-Петербурга, Выборгского района. 
- гармонична и эстетически привлекательна. 

При выборе материалов и игрушек для ППС Образовательная организация ориентируется 

на продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 
оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

 

3.1.4. Кадровое обеспечение реализации Программы воспитания. 

Кадровое обеспечение образовательной организации ориентировано на выполнение 

государственного задания на финансовые годы текущего учебного года и осуществляется в 

соответствии с региональными нормативными документами, районными распорядительными актами 

и разработанными на их основе локальными актами Образовательной организации, регулирующими: 
- формирование штатного расписания и тарификационного списка Образовательной организации; 

- систему повышения квалификации в ГБДОУ; 

- психолого-педагогическое сопровождение воспитательной работы с обучающимися дошкольного 

возраста, в т.ч. с ОВЗ. 

 

3.1.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания. 

Основанием для разработки обязательной части Программы воспитания Образовательной 

организации послужили федеральные нормативные документы: 

- требования Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Примерная программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию (протокол от 02.06.2020 №2/20), 

а также с учетом 

- Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 №2945-р; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

(с изменениями на 21.02.2019 года) 

 

3.1.6.  Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых результатов в работе с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять любого 

ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ГБДОУ и основанием для проектирования 

воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: инклюзивное образование в ГБДОУ – это норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны 

разделяться всемиучастниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред:   ППС   строится   как   максимально   доступная   для детей 

с ОВЗ; событийная воспитывающая среда Образовательной организации обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

https://docs.cntd.ru/document/565416465
https://docs.cntd.ru/document/565416465
https://fgosreestr.ru/registry/vospitanie_do/
https://fgosreestr.ru/registry/vospitanie_do/
https://docs.cntd.ru/document/566284989
https://docs.cntd.ru/document/566284989
https://docs.cntd.ru/document/499057887
https://docs.cntd.ru/document/499057887
https://docs.cntd.ru/document/499057887
https://docs.cntd.ru/document/499057887
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рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт 

развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность 

в инклюзивном   образовании   развиваются   на   принципах   заботы,   взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На    уровне    деятельностей:    педагогическое     проектирование     совместной деятельности 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активностьи 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На   уровне   событий:   проектирование   педагогами   ритмов   жизни,    праздников    и общих 

дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает 

возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить 

переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

 

Основными условиями реализации Программы воспитания в Образовательной организации, 
реализующих инклюзивное образование, являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащение детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 

(субъектом) образовательных отношений; 
4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях Образовательной организации являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических,    интеллектуальных,    физических     качеств,    инициативности,    самостоятельности 

и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

3) обеспечение    психолого-педагогической    поддержки     семье     ребенка     с     особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей; 

4) обеспечение      эмоционально-положительного      взаимодействия      детей      с      окружающими 

в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение    у   детей   с    различными     нарушениями     развития    знаний     и представлений об 
окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7) охрана    и   укрепление    физического    и    психического    здоровья    детей,     в     том     числе их 

эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества. 

 
3.1.7. Примерный календарный план воспитательной работы 

Примерный календарный план воспитательной работы ГБДОУ составляется на основе Программы 

воспитания. Примерный   план   воспитательной   работы строится на основе базовых ценностей по 

следующим этапам: 

− погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, экскурсии и 

пр.); 
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− разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

− организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повторяться 
в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное количество 

раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, после 

которого   будет    развертываться    погружение    и    приобщение    к    культурному    содержанию на 

основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть интегративными. 

Каждый педагогический работник разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного 

цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а также задачи 

и виды деятельности детей в каждой из форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе 

наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится понимание 

ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 

 

3.2. ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ, ФОРМИРУЕМАЯ УЧАСТНИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

3.2.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания. 

Общие требования к условиям реализации Программы воспитания едины как в части, 
формируемой участниками образовательной отношений, так и обязательной части. 

Уклад ГБДОУ подробно описан в приложении №1 к настоящей Программе воспитания. 

 

3.2.2. Взаимодействие взрослого с детьми. События Образовательной организации. 

Проектирование событий осуществляется на основе проектирования основных видов деятельности 

и культурных практик, которые подробно описаны в п. 1.2.2.5. Целевого раздела части, формируемой 

основными участниками образовательных отношений, настоящей программы. 

Также основные события воспитательной работы в Образовательной работе ГБДОУ отражены в 

примерном календарном плане воспитательной работы. 

 

3.2.3. Организация предметно-пространственной среды. 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС в обоих зданиях 

Образовательной организации обеспечивает максимальную реализацию пространства зданий, 

используемого для решения воспитательно-образовательных задач, групповых помещений, а также 

территории ГБДОУ, приспособленной для реализации всех программ ГБДОУ; материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста: 

-в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа; 

-охраны и укрепления их здоровья; 

-учета особенностей их развития, 

-направленностью групп 
 

РППС ГБДОУ соответствует следующим требованиям ФГОС дошкольного образования: 

1. РППС обеспечивает: 

- возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых; 

- двигательную активность детей; 

- возможность для уединения; 

- учет социокультурных и климатических условий; 

- учет возрастных особенностей детей. 
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2. РППС: 

 
Характеристика РППС Содержание 

Содержательная насыщенность Образовательное пространство оснащено средствами обучения и 

воспитания (в том числе техническими), игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем и материалами. 

Насыщенность среды обеспечивает: 

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую 

активность воспитанников, экспериментирование с доступными детям 

материалами; 

- двигательную активность, развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях; 

- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно- 

пространственным окружением; 
- возможность самовыражения детей. 

Трансформируемость 

пространства 

РППС возможно изменять в зависимости от образовательной ситуации, 
в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей 

Полифункциональность 

материалов 
РППС обеспечивает возможность разнообразного использования 

различных составляющих: детской мебели, мягких модулей, ширм, др. 

В РППС имеются в наличии полифункциональные предметы, в том 

числе природные материалы, пригодные для использования в разных 
видах детской активности 

Вариативность Наличие различных пространств (для игры, конструирования, уединения 

и др.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, 

обеспечивающих свободный выбор детей. 

Периодическая сменяемость игрового материала, появление новых 
предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и 
исследовательскую активность детей. 

Доступность Доступность для воспитанников всех помещений, где осуществляется 

образовательная деятельность. 

Свободный доступ детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности. 
Исправность и сохранность оборудования. 

Безопасность Соответствие всех элементов РППС требованиям по обеспечению 
надежности и безопасности их использования 

 

3. РППС отражает содержание образовательных областей: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие 

и содержание направлений воспитательной работы: 
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- патриотическое, 

- социальное, 

- познавательное, 

- физическое и оздоровительное, 

- трудовое, 

- этико-эстетическое. 

4. РППС способствует решению развивающих задач на конкретном возрастном этапе в видах 

деятельности: 

- игровая; 

- коммуникативная; 

- познавательно-исследовательская; 

- двигательная 

На материале четырех указанных культурных практик развертывается также коммуникативная 

практика детей 

Нет однозначного соответствия между видами культурной практики и материалом. Многие 

материалы полифункциональны – они могут использоваться и для игровой, и для продуктивной, и для 

исследовательской деятельности, и для двигательной деятельности. 

Так же и пространство группового помещения каждой возрастной группы полифункционально и 
егоусловно можно разделить на три части: 

1) зона для спокойной, по преимуществу, деятельности, 

2) зона для деятельности, связанной с экстенсивным использованием пространства (активным 

движением, возведением крупных игровых построек и т.п.); 

3) рабочая зона 

Все части пространства, в зависимости от конкретных задач момента, обладают возможностью 

изменяться по объему – сжиматься и расширяться, то есть имеют подвижные, трансформируемы 

границы. 

Примерное оснащение развивающей предметно-пространственной среды в группах, 

музыкальных и спортивных залах соответствует детским видам деятельности, которые подробно 

описаны в образовательных программах ГБДОУ. 

Описание наполняемости игрушками и игровым материалом развивающей предметно- 

пространственной среды также можно найти в образовательных программах ГБДОУ. 
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3.2.4. Кадровое обеспечение реализации Программы воспитания. 

 

Разделение функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательной процесса, 

между сотрудниками образовательной организации 

 
Таблица 24 

 

наименование должности 

(в соответствии 

со штатным расписанием 

ГБДОУ) 

функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса 

все сотрудники ГБДОУ Формирование у детей патриотических чувств по отношению к ГБДОУ. 
Формирование у детей навыков культуры общения, поведения, уважительного отношения к другим 
обучающимся детского сада, к сотрудникам детского сада, к родителям и другим членам семей других 
обучающихся, к посетителям детского сада. 
Воспитание уважительного отношения к результатам труда сотрудников детского сада. 
Формирование у детей представлений о добре и зле, быть примером для детей в формировании полноценных 
и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения. 
Содействие проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам и взрослым 
побуждать сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к нуждающимся в помощи. 
Демонстрировать личным примером ценность любого труда. 
Знание и содействие реализации ценностей программы воспитания ГБДОУ. 
Сотрудничество, сотворчество, сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение внутри 
профессиональной общности детского сада. 
Мотивация детей к общению друг с другом, поощрение самых незначительных стремлений к взаимодействию 
и общению. 
Поощрение детской дружбы с общественной направленностью. 

Воспитание личностных качеств детей, которые помогают ребенку влиться в общество: организованность, 
общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и др. 

заведующий, 

заместитель заведующего 

Создание условий для всех категорий, лежащих в основе эффективной воспитательной работы в ГБДОУ 
на основании Программы воспитания: уклада, воспитательной среды, кадрового обеспечения, общностей, 
культурных практик и деятельностей, планирования событий. 
Принятие решений для преодоления проблемных зон, дефицитов, барьеров воспитательной работы. 

Утверждение локальных актов, регулирующий воспитательную работу в ГБДОУ. 
Контроль за воспитательной работой в ГБДОУ 

старший воспитатель Руководство рабочей группой, которой предоставлены полномочия разработки и корректировки Программы 
воспитания. Участие в разработке Программы воспитания. 
Разработка плана повышения квалификации сотрудников дет-ского сада по вопросам воспитания 
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 обучающихся. 
Планирование воспитательной работы в ГБДОУ, контроль за реализацией, за работой по взаимодействию с 
родителями по этому вопросу, подведение итогов, рефлексия. 
Взаимодействие с социальными и сетевыми партнерами воспитательной работы в ГБДОУ, разработка 
дорожных карт взаимодействия и совместных мероприятий. 
Тиражирование эффективных авторских разработок педагогического коллектива ГБДОУ по вопросам 
воспитательной работы как на уровне детского сада, так и на вышестоящих уровнях. 

Создание дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и родителей по вопросам воспитания 

детей. 

воспитатель Реализация шести направлений воспитательной работы на практике по Программе воспитания 
Образовательной организации. 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы на основании примерной структуры 
планирования организации воспитывающей среды на конкретный месяц/неделю. 
Создание условий для реализации Программы воспитания в конкретной возрастной группы конкретной 
направленности. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 
Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 
Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и родителей по вопросам 
воспитания детей. 
В группах компенсирующей направленности – создание особых условий для воспитательной работы с детьми 
с тяжелыми нарушениями речи. 

Взаимодействие по вопросам воспитания с другими педагогическими работниками на профессиональном 
уровне, а также сотрудниками всего детского сада. 

учитель-логопед Осуществление коррекционной работы в ходе реализации шести направлений воспитательной работы 
в группе по Программе воспитания Образовательной организации (коррекция затруднений в общении и 
взаимодействии и т.д.) 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы 

на основании примерной структуры планирования организации воспитывающей среды на конкретный 
месяц/неделю, а также создание условий в кабинете учителя-логопеда. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 

Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 
Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и родителей по вопросам 
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 воспитания детей. 

Взаимодействие по вопросам воспитания с другими педагогическими работниками на профессиональном 

уровне, а также сотрудниками всего детского сада. 

инструктор 

по физической культуре 
Формирование у детей интереса к физической активности и привычки к здоровому образу жизни в ходе 
реализации шести направлений воспитательной работы по Программе воспитания Образовательной 
организации. 
Сотрудничество по этим вопросам со всеми педагогическим работниками на профессиональном уровне, а также 
сотрудниками всего детского сада. 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы на основании примерной структуры планирования 
организации воспитывающей среды на конкретный месяц/неделю, а также создание условий в музыкально-
спортивном зале. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 
Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 

Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и родителей по вопросам 

воспитания детей. 

музыкальный 
руководитель 

Формирование культуры общения, поведения, эстетических представлений; развитие предпосылок ценностно-
смыслового восприятия и понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 
воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны, города; развитие 
творческого отношения к миру; формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 
прекрасным в ходе реализации шести направлений воспитательной работы по Программе воспитания 
Образовательной организации. 
Сотрудничество по этим вопросам со всеми педагогическим работниками на профессиональном уровне, 
а также сотрудниками всего детского сада. 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы на основании примерной структуры 
планирования организации воспитывающей среды на конкретный месяц/неделю, а также создание условий 
в музыкально-спортивном зале. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 
Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 

Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и родителей по вопросам 

воспитания детей. 

педагог-психолог Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации Программы воспитания 
Образовательной организации 



74  

 Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности воспитательной среды ГБДОУ. 
Психологическое консультирование субъектов воспитательного процесса. 
Психологическая поддержка и сопровождение обучающихся в проблемных и трудных жизненных ситуациях. 
Содействие в построении индивидуальной траектории образования и воспитания обучающихся. 
Содействие позитивной социализации обучающихся. 
Психологическая поддержка в создании условий для духовно-нравственного воспитания обучающихся. 
Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей. 
Проведение мероприятий по профилактике и коррекции отклоняющегося и противоправного поведения 
обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 
Профилактика насилия и защиты детей от информации, наносящей вред их психическому здоровью и 
нравственному развитию. 
Сотрудничество по этим вопросам со всеми педагогическим работниками на профессиональном уровне, 
а также сотрудниками всего детского сада. 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы на основании примерной структуры 
планирования организации воспитывающей среды на конкретный месяц/неделю, а также создание условий 
в музыкально-спортивном зале. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 
Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 

Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и родителей по вопросам 

воспитания детей. 

помощник воспитателя Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально- 

психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. 
Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников. 

Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя, обеспечивает сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими 

распорядка дня. 

Организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, 

оказывает им необходимую помощь. 

Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников. 

Обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. 
Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими) 
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3.2.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания. 

Воспитательная работа в части, формируемой участниками образовательных отношений, 
Программы воспитания ГБДОУ осуществляется в ходе реализации: 

 

• Образовательной программы «Первые шаги (воспитание петербуржца-дошкольника). 

Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет» Г.Т. Алифанова СПб.,2000 

• Образовательной программы «Дорогою добра: Концепция и программа социально- 

коммуникативного развития и социального воспитания дошкольников». — М.: ТЦ Сфера, 2015 

• Образовательной программы «Мы входим в мир прекрасного»: образовательная программа для 

детей среднего дошкольного возраста и методические рекомендации для педагогов 

дошкольных образовательных учреждений, музейных педагогов и студентов педагогических 

вузов / Авт. кол. А.М. Вербенец, А.В. Зуева; Мин-во образования и науки РФ, РГПУ им. А.И. 

Герцена, Институт детства, Мин-во культуры РФ, ФГБУК «Государственный Русский музей», 

РЦМПиДТ. СБ-КОМ. – СПб.: ООО «Студия «НП-Принт», 2012. 
 

3.2.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых результатов в 

работе с особыми категориями детей 

Особые требования к условиям, обеспечивающим достижения планируемых личностных 

результатов в работе с особыми категориями детей, части Программы воспитания Образовательной 

организации, формируемой участниками образовательных отношений едины с требованиями, 

прописанными в обязательной части Программы воспитания. 

В Образовательной организации функционируют две группы компенсирующей направленности для 

детей с ОВЗ (с умственной отсталостью), условия которых подробно описаны в Образовательной 

программе дошкольного образования, адаптированной для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с умственной отсталостью) ГБДОУ. 

 

3.2.7. Примерный календарный план воспитательной работы 

 

Примерный календарный план воспитательной работы является приложением №2 к настоящей 
программе. 

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный календарный 

план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей 

по следующим этапам: 

− погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.); 

− разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

− организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может 

повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное 

количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, 

после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию 

на основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть 

интегративными. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла. 

В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а также задачи 

и виды деятельности детей в каждой из форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе 

наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится понимание 
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ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 

3.2.8. Основные понятия, используемые в Программе 

 
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности,   создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

Образовательная     ситуация     –     точка     пересечения      образовательного      процесса 

и педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои 

программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. 

Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные события являются 

разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в себе цели 

и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, 

определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для 

решения целей воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде. 

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые 

ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это качественная 

характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и совместности 

(детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-родительская). 

Портрет   ребенка   –    это    совокупность    характеристик    личностных    результатов 

и достижений ребенка на определенном возрастном этапе. 

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие отношение 

человека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального 

поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. 

Субъектность впервые появляется   в   конце   дошкольного   детства   как   способность   ребенка 

к   инициативе    в    игре,    познании,    коммуникации,    продуктивных    видах    деятельности, как    

способность    совершать    нравственный    поступок,    размышлять    о     своих    действиях и их 

последствиях. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 

на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру 

поведения    сообществ,    описывающий     предметно-пространственную     среду,     деятельность 

и социокультурный контекст. 
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Приложение №1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УКЛАД 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №72» 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА САНКТ- 

ПЕТЕРБУРГА 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Данный Уклад – документ, разработанный с целью создания профессиональной культуры 

общения между участниками образовательных отношений в ГБДОУ детский сад №72 (далее – ДОО, 

образовательная организация), совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечения 

устойчивого развития в условиях современных перемен. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ДОО, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками ДОО). 

Устав разработан на основе: 

требований Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

Примерной программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию (протокол от 02.06.2020 №2/20), 

а также с учетом: 

Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, утв. распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 №2945-р; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» (с изменениями на 21.02.2019 года); 

действующих в дошкольном учреждении санитарных правил; 

Устава и других локальных актов Образовательной организации. 

 

 

 

 

2. ПРАВИЛА ЖИЗНИ И ОТНОШЕНИЙ В ОО 

Основой жизнедеятельности ДОО является опора на систему духовно — нравственных 

ценностей, сложившихся в процессе культурного развития России, таких как человеколюбие, 

миролюбие, дружелюбие, справедливость, честность, совестливость, благодарность, коллективизм, 

личное достоинство, вера в добро и стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, 

своей семьей и своим Отечеством. 

Каждый участник образовательных отношений рассматривается как уникальная, неповторимая, 

своеобразная личность со своими особенностями, возможностями, интересами, верованиями, 

традициями. 

Традиции и стили семейного и общественного воспитания являются равноценными и уникальный 

опыт каждой из сторон используется для обогащения практики воспитания в семье и детском саду. 

Участниками образовательных отношений являются: 

• обучающиеся, 

https://docs.cntd.ru/document/565416465
https://docs.cntd.ru/document/565416465
https://fgosreestr.ru/registry/vospitanie_do/
https://fgosreestr.ru/registry/vospitanie_do/
https://docs.cntd.ru/document/566284989
https://docs.cntd.ru/document/566284989
https://docs.cntd.ru/document/499057887
https://docs.cntd.ru/document/499057887
https://docs.cntd.ru/document/499057887
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• педагогические работники, 

• администрация образовательной организации, 

• родители (законные представители) обучающихся, 

• представители общественности, социума. 

Образовательная организация создает всем участникам образовательных отношений условия для 

самосовершенствования, саморазвития. 

Образовательная организация в своей деятельности рассматривает человеческий потенциал 

участников образовательного процесса как источник совместной деятельности, при которой 

учитываются интересы всех участников образовательных отношений, уделяется внимание проявлению 

их личных качеств, обеспечению социальными гарантиями и соблюдению ценностных приоритетов. 

Образовательная организация учитывает в своей деятельности особенности современных детей, 

социальный и психологический контекст их развития, создает условия для консолидации усилий семьи, 

общества и государства, направленных на воспитание подрастающего и будущих поколений. 

Отношения между участниками образовательных отношений строятся на основе коллективной 

ответственности за каждого воспитанника, стремления поддержания и укрепления авторитета друг 

друга, повышения качества образовательного процесса, заботы о личностном и профессиональном росте 

каждого, эмоционально — душевном комфорте для каждого. 

Участники образовательных отношений, являясь представителями образовательной организации, 

внимательны к насущным потребностям и проблемам друг друга и нацелены на совместную 

эффективную деятельность. 

Особую ценность для образовательной организации представляет умение участников 

образовательной организации работать в команде. 

Во всех возникающих сложных (кризисных) ситуациях следует руководствоваться принципом 

соблюдения законных прав участников образовательных отношений. 

В образовательной организации соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном 

уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. 

Образовательная организация выстраивает внешние взаимоотношения на основе соблюдения 

законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга, локальных актов образовательной 

организации, норм и правил Кодекса Этики. 

При возникновении разногласий и споров основным инструментом их решения являются 

переговоры и поиск взаимных компромиссов. Для решения этих вопросов в образовательной 

организации функционирует комиссия по урегулированию споров, в которую может подать заявление 

любой участник образовательных отношений для разрешения конфликтной ситуации. При разрешении 

конфликтов соблюдаются принципы доброжелательности, профессионализма, открытости, 

справедливости и честности. 

 
3. НОРМЫ И ТРАДИЦИИ 

Термин «традиции в образовательной системе» рассматривается как совокупность 

педагогических средств и понятий, применяемых в практике обучения, воспитания, образования, 

педагогические ценности, а также обычаи, обряды, ритуалы и церемонии. Посредством традиций 

осуществляется передача устойчивых знаний, умений и навыков и компетенций, элементов социального 

опыта от поколения к поколению, от одной социальной группы к другой, от группы к индивиду, 

укрепляется и цементируется сама образовательная система. 

Освоение ребёнком культурного наследия человечества, социальных ролей, правил, морально- 

этических норм, формирования навыка быть готовым к поиску решений в неопределенных условиях 

эффективнее происходит во взаимодействии взрослых и детей при подготовке и во время проведения 

традиционных мероприятий. 
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Для развития и укрепления традиций недостаточно стихийного воздействия, необходима четкая 

программа действий по организации выявления, осмысления, поддержания и развития традиций, 

позитивно влияющих на социализацию детей дошкольного возраста. 

В Учреждении разработаны «Золотые правила», которыми пользуются все дети и взрослые. Эти 

правила мы относим к традициям детского сада. 

Золотые правила: 

• Мы уважаем друг друга. Мы все разные, каждый из нас важен для нас. Мы с уважением относимся 

к людям из разных стран. 

• Мы всегда говорим правду. 

• Мы вежливы по отношению к другим, мы говорим «здравствуйте, спасибо, извините, пожалуйста, 

будьте здоровы…» 

• Мы всегда спрашиваем, если хотим что-то взять - мы не берем вещи без разрешения. 

• Мы поднимаем руку, если нам нужно что-то сказать. 

• Мы не перебиваем, а ждем, когда к нам обратятся. 

• Мы слушаем воспитателя и делаем то, что он говорит. 

• Когда воспитатель что-то объясняет, мы внимательно слушаем. 

• Мы следим за порядком в своей группе, бережно обращаемся с игрушками, книгами и мебелью. 

После игры мы возвращаем игрушки на свои места. Мы задвигаем стулья. 

• Мы помогаем друг другу и всегда готовы прийти на помощь. 

• Мы играем по правилам. Мы делимся игрушками и играем вместе. 

• Мы смеёмся вместе с друзьями, а не над ними. 

• Мы всегда ходим шагом по детскому саду. 

• Мы не бегаем, ходим тихо, держимся правой стороны, идем друг за другом. 

 
 

Кроме «Золотых правил» в учреждении действуют и другие традиции: 

• Круг. Ежедневно каждое утро проводится круг. Цель – научить детей думать, рассуждать, иметь 

свое мнение. 

• Среда – день классической музыки. 

• Сон под релаксирующую музыку. 

• Ежедневно – минута тишины, минута релакса. «Шумная» минутка – не обязательна, но возможна. 

• Колокольчик. Для привлечения внимания детей в группах используется колокольчик. 

• Питание (Объявление меню перед едой, приглашение, пожелание приятного аппетита.) 

• Презентация новых игрушек, появляющихся в группе. 

• Двери в группу всегда закрыты. Цель: обеспечить безопасность детей, избежать инфекций и 

формировать самостоятельность у детей. 

 
 

4. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ (АТМОСФЕРА) 

Участники образовательных отношений во внутренних взаимоотношениях руководствуются 

следующими принципами: человечность, доброжелательность, взаимное доверие и уважение, 
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поддержка и помощь, терпение и терпимость по отношению друг к другу, справедливость, 

профессионализм, ответственность, сотрудничество, партнерство и солидарность. 

Участники образовательного процесса не допускают унижения личности, проявлений 

дискриминации по половому, национальному и религиозному признаку в отношении других участников 

образовательных отношений. Участники образовательных отношений уважают традиции 

образовательной организации. 

Все участники образовательного процесса стремятся к осуществлению бесконфликтной 

деятельности и уважительному отношению друг к другу. 

Эффективное функционирование образовательной организации строится через определение зон 

ответственности, обязанностей участников образовательного процесса и исключение ситуаций, когда 

зона ответственности участника образовательного процесса допускает конфликт интересов. 

Ни одна из структур образовательной организации и ни один из участников образовательного 

процесса не имеет права пользоваться исключительным положением для разрешения конфликтной 

ситуации в свою пользу. 

Участники образовательного процесса уважают традиции образовательной организации, бережно 

относятся к ее имуществу, следят за чистотой и порядком в образовательной организации. 

Культура и этичность взаимоотношений в равной степени являются приоритетом и зоной 

ответственности каждого участника образовательного процесса. 

 
 

5. БЕЗОПАСНОСТЬ 

Работа по формированию безопасного образовательного пространства является одним из 

приоритетных направлений развития современной образовательной организации. Выработка стратегий 

деятельности по формированию безопасной образовательной среды, включая компоненты 

жизнедеятельности и взаимодействия участников образовательных отношений – одна из 

необходимостей, обусловленная ФГОС. Важно, чтобы всем участникам образовательных отношений 

было комфортно в образовательной организации при осуществлении взаимодействия педагогов, 

родителей и воспитанников. 

Основой для построения и развития психологически безопасной образовательной среды 

являются: 

• Соблюдение требований Электро- и Пожарной безопасности, Санитарных норм и правил 

(СанПиН, СП), требований Охраны труда; 

• Антитеррористическая и антикоррупционная безопасность; 

• Здоровьесберегающая инфраструктура ОО 

• Использование современных технологий педагогики в согласии с ФГОС в образовательной 

(воспитательной и обучающей) деятельности 

• Компетентность педагогического коллектива ОО в вопросах психологии личности, социальной 

психологии, психологии отклоняющегося поведения, возрастной и педагогической психологии, 

медицинской профилактике заболеваний; 

• Корпоративная культура образовательной организации, включающая в себя идею безопасной 

образовательной среды как важнейшую составляющую. 

 
 

6. ХАРАКТЕР ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ 

Важнейшие воспитательные и образовательные ориентиры: 

• обеспечение эмоционального благополучия детей; 
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• создание условий для формирования доброжелательного и внимательного отношения детей к 

другим людям; 

• развитие детской самостоятельности (инициативности, автономии и ответственности); 

• развитие детских способностей, формирующихся в разных видах деятельности. 

Система дошкольного образования в образовательной организации нацелена на то, чтобы у 

ребенка развивались игра и познавательная активность. В Организации созданы условия для проявления 

таких качеств, как: инициативность, жизнерадостность, любопытство и стремление узнавать новое. 

Адекватная организация образовательной среды стимулирует развитие уверенности в себе, 

оптимистического отношения к жизни, дает право на ошибку, формирует познавательные интересы, 

поощряет готовность к сотрудничеству и поддержку другого в трудной ситуации, то есть обеспечивает 

успешную социализацию ребенка и становление его личности. 

Обеспечение эмоционального благополучия ребенка достигается за счет уважения к его 

индивидуальности, чуткости к его эмоциональному состоянию, поддержки его чувства собственного 

достоинства. В дошкольном учреждении педагоги создают атмосферу принятия, в которой каждый 

ребенок чувствует, что его ценят и принимают таким, какой он есть; могут выслушать его и понять. 

 
 

7. СПОСОБЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МЕЖДУ ДЕТЬМИ И ПЕДАГОГАМИ, 

ПЕДАГОГАМИ И РОДИТЕЛЯМИ, ДЕТЬМИ ДРУГ С ДРУГОМ 

Ведущая цель — создание необходимых условий для формирования ответственных 

взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности родителей (способности 

разрешать разные типы социальнo-педагогических ситуаций, связанных с воспитанием ребенка); 

обеспечение права родителей на уважение и понимание, на участие в жизни детского сада. 

Родителям и воспитателям необходимо преодолеть субординацию, монологизм в отношениях 

друг с другом, отказаться от привычки критиковать друг друга, научиться видеть друг в друге не 

средство решения своих проблем, а полноправных партнеров, сотрудников. 

Основные задачи взаимодействия детского сада с семьей: 

• изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам воспитания, обучения, 

развития детей, условий организации разнообразной деятельности в детском саду и семье; 

• знакомство педагогов и родителей с лучшим опытом воспитания в детском саду и семье, а также 

с трудностями, возникающими в семейном и общественном воспитании дошкольников; 

• информирование друг друга об актуальных задачах воспитания и обучения детей и о 

возможностях детского сада и семьи в решении данных задач; 

• создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и формам 

сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с 

детьми; 

• привлечение семей воспитанников к участию в совместных с педагогами мероприятиях, 

организуемых в районе (городе, области); 

• поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным стремлениям и 

потребностям ребенка, создание необходимых условий для их удовлетворения в семье. 

Для обеспечения в группе эмоционального благополучия педагог ставит следующие задачи: 

• общаться с детьми доброжелательно, без обвинений и угроз; 

• внимательно выслушивать детей, показывать, что понимает их чувства, помогать делиться 

своими переживаниями и мыслями; 

• помогать детям обнаружить конструктивные варианты поведения; 
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• создавать ситуации, в которых дети при помощи разных культурных средств (игра, рисунок, 

движение и т. д.) могут выразить свое отношение к личностно-значимым для них событиям и явлениям, 

в том числе происходящим в детском саду; 

• обеспечивать в течение дня чередование ситуаций, в которых дети играют вместе и могут при 

желании побыть в одиночестве или в небольшой группе детей. 

 
 

7. СЕТЕВОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО И НОРМЫ ОБЩЕНИЯ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 

Характер взаимодействия ГБДОУ с семьями воспитанников в социальных сетях не отличается 

от характера взаимодействия участников образовательных отношений лично. 

Социальные сети и виртуальное общение участников образовательных отношений строится на 

сотрудничестве, в основе которого лежит уважительное отношение друг к другу, взаимопонимание, 

взаимоуважение и взаимодоверие. 



 

 

Приложение №2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2022-2023 учебный год 

(событийный план) 

 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО 

САДАКОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №72 

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2022 



 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

С 

Е 

Н 

Т 

Я 

Б 

Р 

Ь 

1 сентября. 

День знаний 

● Праздник «Детский сад встречает 

ребят!» 

 

Социальное 

 

8 сентября. 

Международный день 

распространения 

грамотности 

● Беседа «Что значит быть грамотным?!» 

(уметь читать, писать; обладать знаниями, 

необходимыми для жизни, будущей 

работы) 

● Обсуждение и разучивание пословиц, 

поговорок, крылатых выражений по теме 

 

 

Родина, патриотическое, 

познание 

 

17 сентября. 

Всероссийская акция 

«Вместе, всей семьей» 

● Встреча с родителями, тематические 

беседы «Наши мамы», «Супер папа», 

выставка поделок, выполненных всей 

семьей 

 

Семейное, социальное, 

патриотическое 

 

27 сентября. 

День воспитателя и всех 

дошкольных работников 

 

 
● Выставка детских рисунков «Любимый 

человек в детском саду» 

 

 
● Благодарность, дружба 

● Социальное 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

О 

К 

Т 

Я 

Б 

Р 

Ь 

 

 
1 октября. 

Международный день 

пожилых людей 

 

● Праздник для бабушек и дедушек 

воспитанников «Старые песни о 

главном…», «Спасибо вам, бабушки, 

дедушки!» 

● Нахождение и разучивание пословиц и 

поговорок, игры бабушек 

 

 
● Семья, благодарность, 

уважение, труд 

● Социальное 

 

 

 
7 октября. 

Осенний досуг 

 

 

 

 

 

 
● Литературно- музыкальный утренник  

«Очей очарованье», посвящённый 

памяти А.С.Пушкина 

 

 

 

 

 
Родина, патриотическое,познание 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

Н 

О 

Я 

Б 

Р 

Ь 

 

4 ноября. 

День народного единства 

 

● Праздник «Родина — не просто слово» 

● Досуг «Народы. Костюмы» 

● Патриотическое, этико- 

эстетическое, трудовое, 

● Родина, единство 

19 ноября. 

310 лет со дня рождения 

М. В. Ломоносова 

● Беседы с детьми о М. В. Ломоносове,о 

его стремлении к науке, о той роли, 

которую он в ней сыграл 

 

Познавательное, 

патриотическое, трудовое 

 

22 ноября. 

День словаря 

● Беседы о словесности и словаре 

● Досуг «Будем со словарем дружить!» 

● Составление словаря своей группы 

 

Познавательное 

 

 

 
 

28 ноября. 

День матери в России 

 

● Праздничные мероприятия во всех 

группах детского сада, песни про маму, 

совместные подвижные игры с мамами, 

детские сюжетно-ролевыеигры «Мама 

дома», «Пеленаем братика/сестренку», 

беседа «Мамы разные нужны, мамы 

разные важны» 

 

 

 

 
Познавательное, семейное, 

патриотическое, социальное 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

Д 

Е 

К 

А 

Б 

Р 

Ь 

 

 

 
3 декабря. 

День неизвестного солдата 

● Беседы и просмотр материалово 

памятниках и мемориалах 

неизвестному солдату 

● Проект «книга памяти» 

● Совместное рисование плаката 

«Памяти неизвестного солдата» 

● Спортивно-игровые мероприятияна 

смелость, силу, крепость духа 

 

 

 

 

 

 
Патриотическое, 

познавательное, физическоеи 

оздоровительное 

 

 
День инвалидов 

● Беседы «Люди так не делятся...», «Если 

добрый ты...» 

● Просмотр и обсуждение мультфильма 

«Цветик–семицветик» 

● Выставки детских работ «Пусть всегда 

будет солнце», «От сердца к сердцу» 

 

 
5 декабря. 

День добровольца 

(волонтера) в России 

● Беседы с детьми на темы «Легко ли быть 

добрым?», Кто такие волонтеры» 

● «День добрых дел» — оказание помощи 

малышам в одевании, раздевании 

● Создание лепбука «Дружба» 

● Конкурс рисунков, презентацийи 

разработок «Я — волонтер» 

 

 

Патриотическое, познавательное, 

социальное 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

Д 

Е 

К 

А 

Б 

Р 

Ь 

 

 

 
9 декабря. 

День героев Отечества 

● Ознакомление детей с художественной 

литературой: Т. А. Шорыгина 

«Спасатель», С. Я. Маршака «Рассказо 

неизвестном герое» 

● Встреча с военными 

● Спортивно-игровые мероприятияна 

смелость, силу, крепость духа 

● Возложение цветов к памятнику 

защитникам Отечества 

 

 

 

Патриотическое, познавательное, 

социальное 

 
10 декабря. 

200 лет со дня рождения 

Н. А. Некрасова 

● Час стихов Н. А. Некрасова 

● Беседы с детьми о Н. А. Некрасове,о 

его творчестве 

● Выставка детских рисунков 

«Что говорят стихи?» 

 
 

Патриотическое, познавательное, 

социальное 

 
12 декабря. 

День Конституции 

Российской Федерации 

Всероссийская акция 

«Мы — граждане России!» 

● Тематические беседы об основном 

законе России, государственных 

символах 

● Проекты «Главная книга страны», 

«Мы граждане России» 

● Творческий коллаж в группах 

«Моя Россия» (недельный проект) 

 

 

Патриотическое, познавательное, 

социальное 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

Я 

Н 

В 

А 

Р 

Ь 

 

 

 

 

 

 

 

 
27 января. 

День полного 

освобождения Ленинграда 

от фашистской блокады 

(региональный компонент) 

 

 

 

 

 

 
● Беседа с презентациями 

«900 дней блокады», «Дети блокадного 

Ленинграда», «Дорога жизни» 

 

● Знакомство с художественной 

литературой и музыкальными 

произведениями по теме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Патриотическое, социальное, 

познавательное 

 
● Оформление папки-передвижки 

«Мы помним, мы гордимся» 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

Ф 

Е 

В 

Р 

А 

Л 

Ь 

 

 

 
8 февраля. 

День российской науки 

● Тематическая неделя «Хочу все знать» 

● Проведение опытов с водой, солью, 

пищевой содой, с пищевыми 

красителями, мыльными пузырями, с 

воздухом 

● Виртуальная экскурсия с демонстрацией 

мультимедийной презентации «Новости 

российской науки» 

 

 

 
Патриотическое, 

познавательное 

 

 
21 февраля. 

Международный день 

родного языка 

● Девиз дня: «Богат и красив наш русский 

язык» (сопровождение всех режимных 

моментов произведениями устного 

народного творчества) 

● «Познание»: «Мы — россияне, наш язык 

— русский» 

● «Ярмарка» (традиции русского народа) 

 

 
Патриотическое, социальное, 

познавательное,этико- 

эстетическое 

 

 
23 февраля. 

День защитника Отечества 

● Беседа «Военные профессии» 

● Конкурс «Санитары» 

● Игры «Танкисты», «Пограничникии 

нарушители», «Ловкие и смелые 

моряки» 

● Праздник. Спортивный досуг 

с родителями «Мой папа!» 

 
 

Патриотическое, социальное, 

познавательное, этико- 

эстетическое, физическое и 

оздоровительное, семья 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

М 

А 

Р 

Т 

 

8 марта. 

Международный женский 

день 

● Изготовление подарков 

«Цветы для мамы» 

● Утренник «Праздник мам» 

● Конкурсная программа 

«А, ну-ка, девочки!» 

● Праздник «Старые песни о главном» 

 
 

Патриотическое, социальное, 

познавательное,этико- 

эстетическое 

 

 
31 марта. 

140 лет со дня рождения 

К. И. Чуковского 

● Чтение произведений К. И. Чуковского, 

рассматривание иллюстраций 

● Проект «Знакомство с творчествомК. 

И. Чуковского» 

● Викторина «Путешествие по сказкамК. 

И. Чуковского» 

● Рисование на тему «Комар — герой» 

 

 

Патриотическое, речевое, 

социальное, познавательное 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

 

А 

П 

Р 

Е 

Л 

Ь 

 

12 апреля. 

Всемирный день авиации 

и космонавтики 

● Досуг «Космонавты» Организация 

выставки по теме 

● Просмотр видеофильма (о космосе, 

космических явлениях 

● Конструирование ракет 

 
 

Познавательное, трудовое, 

этико-эстетическое 

 

 

 

 

 

 

 

22 апреля. 

Всемирный день Земли 

 

 

 

 

 

 

 
● Беседы с детьми об экологических 

проблемах на Земле, мероприятие 

«Сбор батареек», театрализованное 

представление «Давайте сохраним…» 

 

 

 

 

 

 

 

 
Познавательное, 

экологическое 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

 

М 

А 

Й 

 
1 неделя мая 

Праздник весны и труда 

● Слушание и исполнение песен о веснеи 

труде, слушание музыки о весне 

● Знакомство с пословицамии 

поговорками о труде 

 

Трудовое, познавательное, 

этико-эстетическое, 

социальное 

 

 

 

 

 

 

 
9 мая. 

День победы 

Международная акция 

«Георгиевская ленточка» 

● Оформление в группах уголков по 

патриотическому воспитанию: 

«Защитники Отечества с Древней Русидо 

наших дней», «Слава героям землякам» 

● Проекты «Музей военного костюма», 

«Повяжи, если помнишь», «Вспомнимгероев 

своих» 

● Оформление выставки детского 

изобразительного творчества 

в холле детского сада «Спасибоза 

мир!» 

● Проведение акции совместно 

с родителями «Наши ветераны» (подбор 

материала и составление альбомов 

родителями совместно с 

воспитанниками о родственниках, 

соседях, знакомых воевавших в годы 

ВОВ) 

 

 

 

 

 

 

 

 
Познавательное, 

патриотическое, социальное, 

семья 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

 

М 

А 

Й 

 

 

 

 
15 мая. 

Международный день 

семьи 

 

 

 
● Выставка семейных фотографий. 

Ситуативные разговоры и беседыпо 

теме праздника 

● Досуги в группах совместно с 

родителями «Моя семья» 

 

 

 

Познавательное, 

патриотическое, этико- 

эстетическое, социальное, 

семья 

 

 

 

 
27  мая. 

День города 

 

 

 

● Тематический вечер 

«День рождения Санкт-Петербурга» 

 

 

 

 

Познавательное,патриотическое 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

 
И 

Ю 

Н 

Ь 

 
1 июня 

День защиты детей 

● Музыкально-спортивное мероприятие 

«Дети должны дружить» 

● Праздничное мероприятие «Солнечноелето 

для детей планеты» 

 
Патриотическое, социальное, 

семья 

 

6 июня. 

День русского языка 

● Слушание и совместное пение 

различных песен, потешек, пестушек 

● Драматизации «Русские богатыри», 

«Сказки Пушкина». 

 
Познавательное, 

патриотическое, социальное 

9 июня. 

350 лет со дня рождения 

Петра I 

  

Познавательное, 

патриотическое, социальное 

 

 
12 июня. 

День России 

Всероссийская акция 

«Мы — граждане России!» 

● Тематические занятия, познавательные 

беседы о России, государственной 

символике, малой родине 

● Стихотворный марафон о России 

● Спортивно-игровые мероприятия «Мы 

— Будущее России» 

● Выставка детских рисунков «Россия — 

гордость моя!» 

● Проект «Мы граждане России» 

 

 

 

 
Познавательное, 

патриотическое 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

 
И 

Ю 

Н 

Ь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

22 июня. 

День памяти и скорби 

 

 

 

● Поэтический час «Мы о войне стихами 

говорим» 

 

● Тематические беседы «Страничка 

истории. Никто не забыт» 

 

● Прослушивание музыкальных 

композиций «Священная война», «22 

июня ровно в 4 часа…», «Катюша» 

 

● Игра «Перевяжи раненого солдата», 

«Саперы», «Разведчики» 
 

● Совместное рисование на темы «Чтобы 

помнили», «Я хочу чтоб не было больше 

войны!» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Патриотическое, 

познавательное 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

 
И 

Ю 

Л 

Ь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 июля. 

День семьи, любви 

и верности 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

● Беседы «Мой семья», интерактивнаяигра 

«Мамины и папины помощники», 

творческая мастерская «Ромашка на 

счастье», презентация поделок «Герб 

моей семьи» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Социальное, семья 



 

 

Месяц Дата Примеры мероприятий/ 
проектов/событий 

Направления 
воспитания/ценности 

 

А 

В 

Г 

У 

С 

Т 

 

14 августа. 

День физкультурника 

● Совместная разминка, эстафеты на ловкость 

и скорость, тематические игрыи забавы: 

«это я, это я — это все мои друзья…» 

«прыгни дальше», «лукошко», 

перетягивание каната и пр. 

 

Физическое 

и оздоровительное, 

этико-эстетическое 

 

 
22 августа. 

День государственного 

флага Российской 

Федерации 

● Праздник «России часть и знак — 

красно-синий-белый флаг», игры 

«Собери флаг», «Что означает этот цвет?», 

«Передай флажок», «Чей флажок быстрей 

соберется?», «Будь внимательным», 

«Соберись в кружок поцвету» 

● Выставка, посвященная Дню 

Российского флага 

 

 

 

 
Патриотическое 

 

 

 
27 августа. 

День российского кино 

● Беседы на темы: «Что мы знаем о 

кино?», «Как снимают кино?» 

● Дидактические игры «Придумай новых 

героев» и «Эмоции героев» 

● Встреча с героями фильмов и 

мультфильмов 

● Рисованием на тему «Мой любимый 

герой мультфильма» 

 

 

 
Этико-эстетическое, 

социальное 
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